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1. AZ ADATVEDELMI SZABALYZAT CELJA, HATALYA

1.1. Az Adatvédelmi Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmékban Dolgozdk Szakszervezeti Szovetségénél (tovabbiakban: VDSZ), mint
Adatkezeldnél zajld adatkezelések torvényes kereteit, biztositsa az adatvédelem alkotmanyos
elveinek és az informacios dnrendelkezési jognak az érvényesitését, elésegitse az adatbiztonsag
kovetelményeinek valé megfelelést, tovabba megakadalyozza a jogosulatlan adatkezelést. Az
Adatvédelmi Szabalyzat kialakitja az adatvédelem szempontjabdl fontos feladatokat, feleldsségi
viszonyokat, kiilonds tekintettel a munkavallalok szerepére az adatbiztonsagban.

1.2. Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezelé és mas adatkezeldkkel vald személyes
adatokat érinté kommunikaciora.

1.3. Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az VDSZ és annak 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egységeinek székhelyén foly6 valamennyi adatkezelésre, adattovabbitasra, informacié
atadasra, az ezen adatkezelés, informacioatadas targyat képezo adat, jelen Szabalyzatban
meghatarozottak szerinti, Gzleti titokkénti kezelésével és védelmével kapcsolatos
tevékenységekre.

1.4. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a VDSZ és annak szarmaztatott jogi személyeinek
valamennyi tisztségvisel6jére, munkavallalojara, munkatarsara, valamint a vele szerzédéses vagy
egyéb kapcsolatban allo, személyes adatkezelést végzd személyekre.

1.5. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az VDSZ altal kezelt valamennyi személyes adatra, a rajtuk
végzett adatkezelési miveletek teljes korére, keletkezésiik, kezelésik, feldolgozasuk helyétdl,
valamint megjelenési formajuktél fliggetlendil.

2. IRANYIiTAS/FELUGYELET

2.1. A jelen Szabalyzatot az a szakszervezet legfébb szerve hagyja jéva és a székhelyén tarolja. A
Szabalyzat legalabb évente fellilvizsgalatra és jovahagyasra keril. A Szabalyzat valamennyi
szakszervezeti tag és munkavallalé szamara elektronikus formaban a www.vdsz.hu oldalon, mig
papir alapon a szakszervezet orszagos irodajaban érhetd el.

3. FELELOSSEG ES JELENTES
3.1. A Szabalyzat végrehajtasaért a szakszervezeti tisztségviselok felelések. Valamennyi

tisztségviseld és munkavallald, munkatars kotelezettsége annak bejelentése, ha a Szabélyzat
megkerilésérdl vagy megsértésérdl szerez tudomast, vagy ennek gyanudja meriil fel. Bejelentés



elsédlegesen a szokasos bejelentési csatornakon teendd, a szakszervezeti tisztségviselknek.
4. JOGSZABALYI HIVATKOZAS, KAPCSOLAT AZ ADATKEZELO BELSO SZABALYZATAIVAL
4.1. Jelen Adatvédelmi Szabalyzat jogszabalyi alapjat a kovetkez torvények jelentik:

- Magyarorszag Alaptorvénye;

- 2011. évi CXII. torvény — az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol (a
tovabbiakban: Infotv.);

- 2012. évi . térvény — a munka torvénykdnyvérdl (Mt.);

- 2013. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.);

- Az Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679 Rendelete (GDPR)

4.2. Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat az Adatkezeld alabbi belsé szabalyzataihoz
kapcsolodik, azokkal egytttesen értelmezendé:

- A VDSZ Alapszabalya
5. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

5.1. érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetlenil vagy
kdzvetve — azonosithatd természetes személy; a VDSZ és szarmaztatott jogi személyeinek tagja,
munkavallaldja.

5.2. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat — kiildndsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara jellemzé ismeret —, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd
kovetkeztetés;

5.3. kiilénleges személyes adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozd személyes adat, az egészségi allapotra, a koros
szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a blnugyi személyes adat;

5.4. hozzéjarulas: az érintett akaratanak dnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes
adatok - teljes korl vagy egyes muveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

5.5. tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;

5.6. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egylitt az adatok kezelésének céljat



meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkodzt) vonatkozd dontéseket meghozza
és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

5.7. adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetlenil az adatokon végzett barmely mivelet vagy
a muveletek 6sszessége, igy kiilondsen gyujtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése;

5.8. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé
tétele;

5.9. nyilvdnossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetdvé tétele;

5.10. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitasuk tobbé nem
lehetséges;

5.11. adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonbdztetése céljabol;

5.12. adatzérolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabdl;

5.13. adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordoz¢ teljes fizikai megsemmisitése;

5.14. adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése,
flggetlenil a mlveletek végrehajtasdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkdztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

5.15. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely szerzddés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése
alapjan kotott szerzddést is — adatok feldolgozasat végzi;

5.16. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozéval;

5.17. harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;
5.18. EGT-allam: az Eurdpai Unio tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szold

megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek &llampolgéara az Eurdpai Unid
és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szol6 megallapodasban nem részes allam



kozott [étrejott nemzetkdzi szerzédés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lo
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

5.19. Gzleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodd minden nem kdzismert vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet végzd személyek szamara nem kdnnyen hozzaférhetd olyan tény,
tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl készilt 6sszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténd
megszerzése, hasznositasa, masokkal valo kdzlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos
pénzigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok
megorzésével kapcsolatban a vele jogszer(ien rendelkezd jogosultat felrbhatdsag nem terheli;

5.20. adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

6. AZ ADATKEZELO ADATAI
6.1. Az Adatkezel6 adatai:

Név: Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetség
Székhely: 1068 Budapest, Benczur utca 45.

Nyilvantartasi szam: 01-02-0000926

Addszam: 19002110-2-42

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: dr. Horvath-Lénart Szilvia

Elérhetéségei: 1068 Budapest, Benczur utca 45., 06-1-4612-463, lenartsz@vdsz.hu

7. ADATKEZELORE ES ADATKEZELESRE VONATKOZO SZABALYOK, ALAPELVEK

7.1. Az adatvédelmi szabalyok betartasaért az Adatkezeld a felelés. Az Adatkezeld szervezet,
valamint a szarmaztatott jogi személyek tisztségviseldje, munkavallaléja és munkatéarsa az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok betartasaért személyes felel6sséggel tartozik.

7.2. Az Adatkezel6 személyes adatokat csak az Infotv. 5. és 6. §-okban és a GDPR-ban
meghatarozott felhatalmazas alapjan kezel, nevezetesen a) az érintett hozzajarulasaval, vagy b)
torvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kdrben - helyi
onkormanyzat rendelete kozérdeken alapuld célbdl elrendeli. c) az adatkezelés olyan szerzédés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkdtését
megeldzben az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges. d) az adatkezelés az
érintett vagy egy masik természetes személy |étfontossagu érdekeinek védelme miatt szlikséges;
Személyes adat akkor is kezelhetd, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése az Adatkezel6ére vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitése céljabdl szilkséges, vagy az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitése céljabdl sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok



védelméhez fizdd6 jog korlatozasaval aranyban all. Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzajarulasaval kerilt sor, az Adatkezel6 a felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének
hianyaban a) a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy b) az Adatkezeld vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all tovabbi kilon hozzajarulas
nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.

7.3. Ha a hozzajarulason alapuld adatkezelés célja az adatkezeldvel irdsban kotott szerzédés
végrehajtasa, a szerzédésnek tartalmaznia kell minden olyan informéciét, amelyet a személyes
adatok kezelése szempontjabdl - e térvény alapjan - az érintettnek ismernie kell, igy kiildondsen a
kezelend6 adatok meghatarozasat, az adatkezelés idétartamat, a felhasznalas céljat, az adatok
tovabbitasanak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozo igénybevételének tényét. A szerz6désnek
félreérthetetlen modon tartalmaznia kell, hogy az érintett aldirasaval hozzajarul adatainak a
szerzédésben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

7.4. Az érintett kérelmére indult eljarasban, az annak lefolytatasahoz sziikséges adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell hivni.

7.5. Az érintett az adatkezeléshez valé hozzajarulasat kizardlag részletes és egyértelmi
tajékoztatas birtokaban adhatja meg, melyrél az Adatkezeld feladata gondoskodni.

7.6. Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozdlni kell, hogy az adatkezelés
hozzéjarulason alapul vagy kotelezd. Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmien
és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiléndsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjarél, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
az adatkezelés id6tartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 az Infotv. 6. §
(5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak
ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.
Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatds megtdrténhet az adatkezelésre vonatkozo
informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra hozatalaval is. Ha
az érintettek személyes tajékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, a tajékoztatas
megtdrténhet az alabbi informaciok nyilvanossagra hozatalaval is: az adatgyUjtés ténye, az
érintettek kore, az adatgy(jtés célja, az adatkezelés idétartama, az adatok megismerésére jogosult
lehetséges adatkezel6k személye, az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és
jogorvoslati lehetéségeinek ismertetése, valamint ha az adatkezelés adatvédelmi nyilvantartasba
vételének van helye, az adatkezelés nyilvantartasi szama.

7.7. Személyes adatot kezelni csak meghatéarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e
kritériumoknak, tovabba az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és tdrvényesnek
kell lennie.

7.8. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz



elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvalosulasahoz szilkséges mértékben és
ideig.

7.9. Az Adatkezel6 koteles gondoskodni a kezelésében 1évd adatok mindségérdl, igy kilondsen
azok pontossagarol, teljességéroél és naprakészségérol.

7.10. Az érintettet tajékoztatni kell az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, jogorvoslati
lehetdségeirdl.

8. SZERVEZETEN BELULI FELADATOK ES FELELOSSEGEK s
8.1. Adatvédelmi tisztvisel6

Az Adatkezeld erre jogosult vezetdje a jelen Adatvédelmi Szabalyzat érvényesitése érdekében
kinevezi az adatvédelmi tisztviselét.

Az adatvédelmi tisztviseld
a) elkésziti az Adatvédelmi Szabalyzatot és 6sszehangolja mas szabalyozasokkal;
b) felelds a személyes adatokkal 6sszefliggd feladatok végrehajtasaért;

c) szakmai segitséget nyujt az Adatkezel6 vezetdségének az adatok biztonsagahoz sziikséges
szervezési intézkedések meghozatalaban, eljarasi szabalyok kialakitasaban;

d) a szabalyozasokat kiadas el6tt véleményezi adatvédelmi szempontbdl;
e) az adatvédelmi ellenérzések soran ellendrzi az Adatvédelmi Szabalyzat betartasat;

f) fogadja és kivizsgalja a bejelentéseket, és intézkedéseket kezdeményez az Adatkezel6
vezetbségénél;

g) vezeti a bels6é adatvédelmi nyilvantartast;
h) tajékoztat, oktatast tart az adatvédelmi ismeretekrol;

i) beszamol az Adatkezel6 vezetésége részére az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal
Osszefliggd témakban;

j) kiilsd és belsé ellendrzések adatvédelmet érintd megallapitasait értékeli és sziikség esetén
intézkedéseket kezdeményez az Adatkezel6 vezetdségénél;

k) tevékenységét dokumentalja, megdrzi a feljegyzéseket, jelentéseket;



) egylttmkodik és kapcsolatot tart a felligyeleti hatosaggal.

8.2. Az adatkezelést végzd személy

Az VDSZ szervezetén belll adatkezelést végzé személy a tevékenységi korén belil felelds az
adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra
hozatalaért, valamint az adatok pontos, kovetheté dokumentalasaért.

Az adatkezelést végzd személy tevékenysége soran:

a) kezeli és meg6rzi a feladata ellatasa soran birtokaba kerilt adatokat;

b) Ggyel a személyes adatokat tartalmazé nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara;
) gondoskodik arrél, hogy az altala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza;

d) betartja az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és belsé utasitasokat;

e) haladéktalanul jelzi vezetdje felé, amennyiben az adatvédelmi Gigyben a felettes vagy a belsd
adatvédelmi felel6s segitségére szorul;

f) részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel 6sszefliggd oktatasokon.

Aki Gzleti titok, illetve személyes adat birtokaba jut, koteles a titkot iddbeli korlatozas nélkil
megtartani.

Az Uzleti titkot, személyes adatot — a Munka Torvénykonyve vonatkozdé eléirasait is figyelembe
véve - nem lehet visszaélésszerlen felhasznalni, igy kiilénosen tilos az érdekvédelmi,
érdekképviseleti célon kivil a tag sajat vagy mas személyes céljainak, kdzvetlen vagy kdzvetett
elénydk elérésére, valamint az Adatkezel6 vagy tagjainak megkarositasara hasznalni.

Az Adatvédelmi tisztvisel6 neve: dr. Horvath-Lénart Szilvia

Elérhetéségei: 1068 Budapest, Benczur utca 45., 06-1-4612-463, lenartsz@vdsz.hu

9. AZ ADATOK TAROLASA, BIZTONSAGA

9.1. A kezelt adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek — ideértve azon
munkavallalékat és munkatarsakat is, akik nem jogosultak ezen adatok megismerésére, kezelésére
— ne férhessenek hozza. Papir alapu adathordozék esetében a fizikai tarolas, irattarazas rendjének

kialakitasaval, elektronikus formaban kezelt adatok esetén kdzponti jogosultsagkezeld rendszer
alkalmazasaval.



9.2. Az adatok informatikai modszerrel torténd tarolasi modjat ugy kell megvalasztani, hogy azok
torlése — az esetleg eltérd torlési hataridore is tekintettel — az adattorlési hataridé lejartakor,
illetve, ha az egyéb okbol szlikséges, elvégezhetd legyen. A torlésnek visszaallithatatlannak kell
lennie.

9.3. A papir alapu adathordozokat iratmegsemmisité segitségével, vagy kilsé,
iratmegsemmisitésre szakosodott vallalkozé igénybevételével kell a személyes adatoktol
megfosztani. Elektronikus adathordozdk (merevlemezek, optikai adathordozdk, magneses
adathordozdk, nyomtatdk, multifunkcios gépek hattértarai, flash (NAND) adathordozdk, SIM
kartyak, mobileszkdzok, telefonok, PDA-k, Tablet-ek, laptopok, stb.) esetében az elektronikus
adathordozdk selejtezésére vonatkozé szabalyok szerint kell gondoskodni a fizikai
megsemmisitésrol, illetve sziikség szerint el6zetesen az adatoknak a biztonsagos és
visszaallithatatlan torlésérdl. Az adathordozdk megsemmisitését ellendrizni, dokumentalni kell,
valamint a dokumentaciot visszakeresheté médon kell megérizni, illetve selejtezni.

10. ADATVEDELMI NYILVANTARTAS

10.1. A VDSZ kozponti szervezete nyilvantartja az aldbbi adatokat:

a) adatkezel6 neve és elérhetdsége;

b) az adatkezelés célja

c) az adatkezelés varhat¢ idétartama, ha lehetséges meghatarozni, a torlés datuma

d) az érintettek és személyes adatainak kategoriai

e) olyan cimzettek, akiknek a személyes adatokat kozlik, vagy kozdlni fogjak;

f) biztonsagi, szervezési, technikai intézkedéseket

g) az adatfeldolgozdk neve, elérhetéségei

h) az adatkezelési tevékenységek leirasa.

10.2. A VDSZ és 6nall6 jogi személyiségl szervezeti egységeinek tisztségviseldi, az adatkezelésre
jogosult munkavallaloi, munkatarsai megkeresés alapjan a hatésagok rendelkezésére bocsatja a
nyilvantartast.

11. AZ ADATOK FELHASZNALASA

11.1. Az VDSZ Altal kezelt adatok kizarélag az Info tv., az Mt. és mas jogszabalyok



rendelkezéseinek megfelelen, illetve az aktudlis Adatkezelési Tajékoztatoban meghatarozott
célokra hasznalhatok fel.

11.2. Az VDSZ éltal kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala tilos, kivéve, ha azt torvény
rendeli el.

Az el6z6 pontban foglalt tilalom nem érinti az Adatkezel6rél sz616 statisztikai adatokat, melyek
korlatozas nélkul nyilvanossagra hozhatok.

12. AZ ADATOK FELDOLGOZASA

12.1. A személyes adatokon technikai miveletet az Adatkezeld és szarmaztatott jogi személyeinek
tisztségviseldje, annak tagnyilvantartast vezeté munkavallaloja, munkatarsa adatfeldolgozoként az
érintett hozzajarulasa nélkil is végrehajthat, amennyiben tevékenysége soran 6nallé érdemi
dontést nem hoz.

12.2. Az VDSZ harmadik személy kezelésében [évé személyes adatokon — amennyiben e
tevékenysége soran érdemi dontési jogkorrel nem rendelkezik — adatfeldolgozéként az érintett

hozzajarulasa nélkil is végezhet technikai miveleteket.

12.3. Az Adatkezel6 koteles az érintetteket tajékoztatni — lehetdleg mar az adatfelvételkor — az
igénybe vett adatfeldolgozok személyérdl.

12.4. Az adatfeldolgozasra vonatkozé megbizast irasba kell foglalni. A szerz6désnek a kdvetkezd
elemeket kell tartalmaznia:

a) az adatkezeld és az adatfeldolgozd megnevezését;

b) az adatfeldolgozasi tevékenység megnevezését;

) az atadandd személyes adatok korét;

d) automatizalt adatfeldolgozas esetén az alkalmazott modszert és Iényegét;

e) az adatkezeld szavatolasat az adatbazis, az atadott személyes adatok jogszer( kezeléséért;

f) az adatfeldolgozo nyilatkozatat, hogy kizarolag az adatkezeld utasitésa alapjan végzi az adatok
feldolgozasat;

g) az adatfeldolgozdnak a sajat és a szerzédésben foglaltaktol eltérd célu adatfelhasznalasanak
tilalmat;

h) azt az eléirast, hogy az adatfeldolgozd tevékenysége elldtdsa soran mas adatfeldolgozot az



adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe;

i) az adatfeldolgozo kotelezettségvallalasat az adatbiztonsagi szabalyok megtartasara;

j) az adatok sorsara vonatkozd rendelkezést a szerz6dés megsziinésének eseteire;

12.5. Az adatfeldolgozo részére csak olyan személyes adatok adhatok at, amelyek szerepelnek

a) az adatfeldolgozdi szerzédésben,

b) vagy a konkrét adatkezelésre vonatkoz¢ tajékoztatasban.

12.6. Az adatfeldolgozoi feladat teljesitését kovetden, illetve a szerz6dés megsziinésekor az
adatfeldolgozé a birtokaban Iévé személyes adatokat vissza kell, hogy szolgaltassa az
Adatkezeldnek. Az atadott adatok adatfeldolgozé szamitastechnikai rendszerében talalhato
masolatait pedig visszavonhatatlan médon toroltetni kell, melynek megtorténtérél az
adatfeldolgozénak nyilatkoznia kell.

13. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

13.1. Ha az adatkezelés valamely — kiildndsen Uj technoldgiakat alkalmazé — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljaira, valoszinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezel6 az adatkezelést
megelézden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési mlveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Adatvédelmi hatasvizsgalatot kilénosen abban az
esetben kell elvégezni, ha a személyes adatok kildnleges kategériai, igy a szakszervezeti tagsagra
utaloé személyes adatok nagy szamban torténd kezelésére keril sor. Mivel a VDSZ nagy szamban
kezel szakszervezeti tagsagra utald személyes adatokat (kiilonleges adat), adatvédelmi
hatasvizsgalatot koteles elvégezni ezen adatokra vonatkozdan elvégezni.

13.2. A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési mlveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara; és
d) a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok

védelmét és az e rendelettel vald dsszhang igazolasat szolgéald, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és



mechanizmusokat.

13.3. A hatasvizsgalatot a VDSZ és szarmaztatott jogi személyeinek tisztségviseldi és az
adatvédelmi tisztviseld készitik el.

14. ADATTOVABBITAS, HATOSAGI ADATSZOLGALTATAS

14.1. Személyes adatot Magyarorszagon belil, illetve EGT-allamba tovabbitani csak a jelen
Szabalyzat 7. fejezetében meghatéarozott valamely jogalap alapjan lehet.

14.2. EGT-allamba torténé adattovabbitast tgy kell tekinteni, mintha az adattovabbitasra
Magyarorszag teriletén kerilt volna sor.

14.3. EGT-allamon kivili orszagban 1évé adatkezeld vagy adatfeldolgozo részére személyes adatot
atadni, hozzaférhetévé tenni csak akkor lehet, ha

a) ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult; vagy

b) az adatkezelés jogalapja a jelen Szabalyzat 7. fejezetében meghatarozott médon biztositott, és
a harmadik orszagban az adatok kezelése és feldolgozésa soran garantalt a személyes adatok
megfeleld szintG védelme.

A személyes adatok megfelel6 szint(i védelme akkor garantalt a célorszagban, ha

a) az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusa azt megallapitja, vagy

b) a harmadik orszag és Magyarorszag kozott az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas
garancialis szabalyait tartalmaz6 nemzetkdzi szerzédés van hatalyban.

15. ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

15.1. Az Adatkezel¢6 a kezelt személyes adat tovabbitasarol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:
a) az adattovabbitas céljat, jogalapjat, idépontjat;

b) az adatigényl6 és az érintett azonositasahoz sziilkséges adatokat;

) a tovabbitott adatfajtdk megnevezését.

15.2. Az adattovabbitasi nyilvantartasba betekinthet, abbdl adatot igényelhet:

a) az adatvédelmi hatdsag, a birdsag, nyomozo hatdsag, a nemzetbiztonsagi szerv, térvényben
meghatarozott feladatai elldtasahoz;



b) az Adatkezel6 szervezet vezetdje, vagy az altala meghatalmazott személy, tovabba az
adatvédelmi tisztviseld;

C) sajat adatai tekintetében az érintett, ha a tajékoztatas jogat torvény nem zarja ki.

15.3. Az adattovabbitasi nyilvantartasba valo betekintést, az abbdl torténd adattovabbitast
dokumentalni kell.

15.4. Az adattovabbitasi nyilvantartas vezetési kotelezettségének a kdvetkezd mddokon is eleget
lehet tenni: a) elektronikus Uton tértént adattovabbitas napldzasaval, b) postai Gton tortént
feladas dokumentalasaval, c) az Gigyfél aktajaban torténd nyilvantartassal.

16. AZ ERINTETT TAJEKOZTATASHOZ, HOZZAFERESHEZ VALO JOGA

16.1. Az érintett az adatkezelés ideje alatt az Adatkezel6td| tajékoztatast kérhet személyes adatai
kezelésérdl, valamint azokba betekintést nyerhet. E jogat oly modon kell biztositani, hogy az
érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg.

16.2. Ha az érintettre vonatkozo személyes adatokat az érintettdl gyUjtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezéd
informaciék mindegyikét:

a) az adatkezelének és az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei,

) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai,

e) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat

f) a személyes adatok taroldsanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

g) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
valo jogardl;

h) hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszerUségét; i) a fellgyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl; j)
arrél, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzOdés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett kdteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradésa; k) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan érthetd informécidk, hogy az
ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kévetkezményekkel



bir.

16.3. Amennyiben az érintett a rd vonatkozd, vele kapcsolatos, az 6 személyes adatait tartalmazo
barmilyen formatumu adathordozon tarolt adatokrél kér masolatot, Ugy ezt a tajékoztatashoz
vald joga gyakorlasaként kell értékelni, és az adatair6l a méasolatot szadmara ki kell adni.

16.4. A tajékoztatast (a masolat kiadasat) a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb idd alatt,
de legfeljebb 30 napon beldl, kbzérthetd formaban kell teljesiteni. Amennyiben az érintett Ugy
rendelkezik, a tajékoztatast irasban kell megadni.

16.5. A tajékoztatas megadasa, a masolat készitése, és ezek tovabbitasa ingyenes, ha foly6 évben
azonos adatkorre vonatkozdan az érintett még nem nyujtott be tajékoztatasi kérelmet. EQyéb
esetben koltségtérités kérhetd, melynek dsszegérdl a felek szerzédésben is rendelkezhetnek.

16.6. A tajékoztatast az Adatkezeld a kovetkezé esetekben tagadhatja meg: a) az érintett nem a
sajat adataira vonatkozodan kér tajékoztatast; b) a tajékoztatast kérd személy nem tudja hitelt
érdemlé mddon igazolni, hogy 6 lenne az adatkezeléssel érintett személy; c) amennyiben térvény
a tajékoztatast kizarja; d) ha torvény, nemzetkozi szerzédés vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusa rendelkezése alapjan az Adatkezel6 az adatokat egy masik adatkezel6tdl akként veszi at,
hogy az adatokat atadd adatkezeld jelezte az érintett tajékoztatasi joganak korlatozasat. A
felvilagositas megtagadasa esetén tajékoztatni kell az érintettet a birdsaghoz és az adatvédelmi
hatosaghoz fordulas jogarol. Ezen felil a folyd évet kdvetd januar 31-€éig tajékoztatni kell a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsagot az elutasitott kérelmekrol.

17. AZ ERINTETT HOZZAFERESHEZ VALO JOGA

17.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezé informacidkhoz hozzaférést kapjon: a)
az adatkezelés céljai; b) az érintett személyes adatok kategoridi; c) azon cimzettek vagy cimzettek
kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve
kulénosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket; d) adott esetben
a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai; €) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra
vonatkozo személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat
az ilyen személyes adatok kezelése ellen; f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz
benyujtadsanak joga; g) ha az adatokat nem az érintettdl gyUjtotték, a forrasukra vonatkozé
minden elérhetd informacio; h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthet6
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdéséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhatd kdvetkezményekkel jar.

17.2. Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett



rendelkezésére bocsatja. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatranyosan masok
jogait és szabadsagait.

18. A SZEMELYES ADATOK TORLESE, HELYESBITESE, ZAROLASA

18.1. Az adatokat torolni - manudlis nyilvantartas esetén megsemmisiteni - kell, ha a) az
adatkezelésre a tajékoztatdban, illetve jogszabalyban elbirt hataridé eltelt; b) az adatkezelés
jogszer(tlensége megallapitast nyert; ¢) az érintett hozzajarulasat visszavonta, kivéve, ha torvény
az adatok tovabbi kezelését lehetdvé teszi; d) az adat hianyos vagy téves, és ez az allapot
jogszerGien nem orvosolhato — feltéve, hogy torvény a torlést nem zarja ki; e) az adatkezelés célja
megszlnt; f) az adatvédelmi hatésag vagy birdsag jogerds hatarozattal elrendelte.

18.2. Torlés helyett zarolni kell az adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a torlés sértené az érintett
jogos érdekeit. Amennyiben az adatkezelés célja megsz(int, a zarolt adat térlendd. A zarolast oly
maodon kell megvaldsitani, hogy az adatkezelést egyébként munkakori kotelezettségeként végzd
személy, illetve az ugyanezen célbdl hozzaféréssel rendelkezéd személy ne férhessen hozza a zarolt
személyes adatokhoz. A zarolt személyes adatokhoz kizarélag az adatok technikai tarolasat végzoé
személy férhessen hozza, a zarolas feloldasa vagy a zarolt adat torlése céljabol.

18.3. Az érintett bejelentése vagy az Adatkezeld altal észlelt hibas adat esetén — a rendelkezésre
allé dokumentumok vagy kozhiteles nyilvantartas alapjan, illetve az érintettel tortént egyeztetést
kdvetéen — az Adatkezeld a hibas adatot helyesbiti.

18.4. Ha a hibas adat nem helyesbithetd, akkor téroIni kell. Amennyiben a torlés vagy a
helyesbités az adatok tarolasi médja miatt nem lehetséges, akkor az adatot megfelel6 helyesbitd
vagy figyelemfelhivé feljegyzés hozzaf(izésével véglegesen zarolni kell.

18.5. Ha az adat hibas volta annak tovabbitasa utan derdl ki, akkor ennek tényérdl, illetve -
amennyiben a hibas adatot az Adatkezeld kijavitotta - a helyes adatrél mindazokat tajékoztatni
kell, akiknek az adatot tovabbitottak. A tajékoztatasi kotelezettség az adatok zarolasa és torlése
eseten is fennall.

18.6. A tajékoztatas mell6zhetd, ha ez az adat jellegére, az adatkezelés céljara, az iddmulasra,
illetve az adatkezeléssel 6sszefliggd mas korilményeire tekintettel az érintett, illetve a korabbi

adattovabbitas cimzettjének jogos érdekét nem sérti.

18.7. Az érintett e fejezetben targyalt jogainak gyakorlasa esetén az Adatkezel6 30 napon belil
koteles az tgyet elintézni.

19. TILTAKOZAS A SZEMELYES ADATOK KEZELESE ELLEN

19.1. Az érintett személy tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen, a) ha a személyes adatok
kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez



vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén; b) ha a személyes adat felhasznalasa vagy
tovabbitasa kdzvetlen lzletszerzés, kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara
torténik; valamint c) térvényben meghatarozott egyéb esetben.

19.2. Tiltakozasat szdban, irdsban és elektronikus Uton is kifejezheti.

19.3. A tiltakozasi kérelmet haladéktalanul, de legfeljebb 15 napon beldl ki kell vizsgalni. Az
Adatkezel6 dontésérdl a kérelmezdt irasban tajékoztatja.

19.4. Ha az Adatkezeld egyetért a tiltakozasi kérelemmel, az adatkezelést megsziinteti, az
adatokat zarolja, és a tiltakozasrdl, illetve intézkedésérdl értesiti mindazokat, akik részére
kordbban az adatokat tovabbitotta, és egyben intézkedésre kotelesek a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében.

20. AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG

20.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesil: a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, b) az
adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsanak korlatozasat; c) az adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy

20.2. Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni. Az adatkezeld az érintettet,
akinek a kérésére a fentiek alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak
feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

21. AZ ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG%

21.1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha: a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és b) az adatkezelés
automatizalt modon torténik.

21.2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha
ez technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kdzvetlen
tovabbitasat.



22. A SZAKSZERVEZET ALTAL KEZELT ADATOK BIZTONSAGA

22.1. A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott adatbiztonsagi kérdések tekintetében a jelen
Szabalyzat 4.2. pontjaban talalhat6 szabalyzat az iranyado.

22.2. Az Adatvédelmi Szabalyzat alapveté rendeltetése a személyes adatok és az Uizleti titkok
megismerhetéségének korlatozasara vonatkozo szabalyok kialakitasa, illetve ezen adatok
illetéktelen személyek altali megismerhetéségének megakadalyozasa.

22.3. A fenti cél elérése érdekében az adatkezelések soran - az adatkezelés jellegétdl fliggden - az
informacié-rendszerek kdvetkezd védelmi modszereit kell alkalmazni:

a) Ugyviteli védelem: az adatkezel6 rendszerek feleléseinek és az adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységnek szervezési és adminisztrativ moédon torténd nyomon kdvetése, a feleldésség
korllhatarolasa. Kiterjed az informatikai és mas adatkezeld rendszerekre és azok szolgaltatasaira,
valamint az adathordozék kezelésére, beleértve a hozzaférési jogosultsag és a betekintés
dokumentalasat is.

b) Fizikai védelem: olyan eszk6zk alkalmazasa, amelyekkel azok a helyiségek védhetdk, ahol
szamitastechnikai eréforrasokat hasznalnak, vagy az adatmegérzés szempontjabol fontosak. Az
informacids rendszer mindsitésétél fliggd védelemben kell részesiteni az adathordozékat is.

22.4. Az Adatkezel6 koteles az adatkezelési miveleteket igy megtervezni és végrehajtani, hogy az
biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

22.5. Az Adatkezeld koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, és megtenni azokat a technikai
és szervezési intézkedéseket, amelyek az adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz
szlikségesek. Az Adatkezeldnek a fenti szabalyok érvényesiilését kell szem el6tt tartaniuk az
eljarasi szabalyok kialakitasa soran is.

22.6. Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

22.7. A kiildonb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
biztositani kell, hogy e kiildn nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve, ha azt térvény lehetdvé
teszi - kdzvetlendl ne legyenek 6sszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelheték.

23. MANUALIS KEZELESU ADATOK

23.1. A manualis kezelésl személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell



foganatositani:

a) Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni.

b) A folyamatos aktiv kezelésben [évé iratokhoz csak az illetékes tigyintézok férhetnek hozza.

¢) A manualis kezelés( iratok archivalasat rendszeres idokozonként el kell végezni, és a
meghatarozott adatkezelési hataridd elteltével haladéktalanul at kell adni megsemmisitésre.

24. MUNKATARSI ADATBIZTONSAGI KOTELEZETTSEGEK
24.1. Aki a személyes adat és az Uizleti titkot képezé adat megismerésére jogosult:

a) koteles a személyes adatok és zleti titok védelmére vonatkozé rendelkezéseket, valamint a
jelen Szabalyzatban meghatarozott eldirasokat megismerni, valamint ezen eldirasokat alkalmazni;

b) a tudomasara jutott személyes adatot és lzleti titkot az érvényességi idén belil illetéktelen
személynek at nem adhatja, illetve nem hozhatja illetéktelen tudomasara vagy nyilvanossagra
(titoktartasi kotelezettséqg);

c) koteles a hozzaférési jog megsziinésekor — ideértve a munkaviszony megsz(inésének eseteit is —
az Uzleti titokka mindsitett adatot és személyes adatot tartalmazé minden nala |évé adathordozot
az VDSZ-nek, mint az adattal rendelkezé jogosultnak, illetve Adatkezel6nek haladéktalanul atadni.

24.2. Szemeélyhez fiz6d6 jogokat sért [Uj Ptk. 2:46. §], aki Uzleti titok birtokaba jut, és azt
jogosulatlanul nyilvdnossagra hozza vagy azzal egyéb mddon visszaél.

24.3. Uzleti titok tisztességtelen médon valé megszerzésének mindsiil az is, ha az izleti titkot a
jogosult hozzajarulasa nélkiil, a vele - a titok megszerzése idején vagy azt megel6zéen — bizalmi
viszonyban (igy kiiléndsen a munkaviszony és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony) vagy
Uzleti kapcsolatban allo személy kozremUkddésével szerezték meg.

25. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

25.1. Az VDSZ tisztségviseldje, munkavallaloja, munkatarsai és a szakszervezet nevében,
érdekében eljaro személyek kotelesek jelen Adatvédelmi Szabalyzat, tovabba a hatélyos
jogszabalyok szerint a rajuk bizott, illetve tudomasukra jutott személyes adatokat és lzleti titkokat
idébeli korlatozas nélkil megdrizni. A munkavallaldk kizarélag a munkakori leirasban
meghatarozott feladatkorikon belil ismerhetik meg az ilyen adatokat. E titoktartas nem terjed ki
a kozérdekl adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvdnos adatra vonatkozd, kiilon
térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.



25.2. Az adatbiztonsag személyi feltételeinek kialakitasa tekintetében a szervezeti rendszer
minden tagjat, aki feladatai elldtasa soran személyes adatot vagy Uzleti titkot kezel, megfelel6
felkészitésben, oktatasban kell részesiteni.

25.3. Minden személyes adatot, Uizleti titkot tartalmazd rendszerhez valé hozzaférésre feljogositott
munkavallalé koteles titoktartasi kdtelezettség vallalast tenni. A kotelezettség vallalasban
nyilatkozni kell arrél, hogy a munkavallalé jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
rendelkezéseit megismerte, azokat magara nézve kotelezdként elismeri, a sziikséges titokvédelmi
ismereteket elsajatitotta, valamint a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog és az lzleti titok
megsértésének mind blintetéjogi, mind polgari jogi kovetkezményeivel tisztaban van.

26. ADATVEDELMI INCIDENS

26.1. Az adatvédelmi incidenst az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdil, és ha lehetséges,
legkésdbb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a NAIH-
nak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetéen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 éran belil,
mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgal6 indokokat is.

26.2. Az Adatkezel6 barmely munkatarsa adatvédelmi incidens észlelése vagy annak gyanuja
esetén haladéktalanul értesiti a szakszervezet tisztségviseldjét valamint az adatvédelmi tisztvisel6t.
Az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul kivizsgalja az esetet, megallapitja, hogy tortént-e
adatvédelmi incidens. Dontést hoz arrdl, hogy sziikséges-e bejelentést tenni a NAIH felé, valamint
értesiteni kell-e az érintetteket.

26.3. A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetdleges szamat;

b) kozdIni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nydjtd egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinUsithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredé esetleges hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

26.4. Az Adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E
nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a NAIH ellendrizze az fenti kovetelményeknek valdé megfelelést.



26.5. Ha az adatvédelmi incidens valoszinGsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél. Az érintett részére adott tajékoztatasban
vildgosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb
az incidenssel kapcsolatos informéacidkat és intézkedéseket.

26.6. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket
az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné
teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valdszinUsithetéen nem valdsul meg;

C) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szlikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

27. NEVESITETT ADATKEZELESEK

27.1. Szakszervezeti tagsag:

- Az adatkezelés jogalapja: irdsbeli dnkéntes hozzajarulas (belépési nyilatkozat)

- Célja: a szakszervezet kollektiv és egyéni érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékenysége
(képviselet, tajékoztatas)

- Az adatok kdre: név, lakcim, sziletési hely, sziiletési év, anyja neve, telefonszam, e-mail cim,
munkaterilet/munkahely, térzsszam, leanykori név

- [d6tartama: tagsag fennallasa

- Az adatkezel6k kore: tisztségviseld, VDSZ munkavallalé

27.2. Tagnyilvantartas:



- Az adatkezelés jogalapja: irasbeli dnkéntes hozzajarulas (belépési nyilatkozat)

- Célja: a szakszervezet kollektiv és egyéni érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékenysége
(képviselet, tajékoztatas)

- Az adatok kore: név, lakcim, sziiletési hely, sziiletési év, anyja neve, telefonszam, e-mail cim,
munkaterilet/munkahely, torzsszam, lednykori név, lakcim, tagsagi kartya szama

- Idétartama: tagsag fennallasa

- Az adatkezel6k kore: tisztségviseld, VDSZ munkavallalé

27.3. Szolgaltatasok nyujtasa

- Az adatkezelés jogalapja: irasbeli dnkéntes hozzajarulas (belépési nyilatkozat)

- Célja: szakszervezet szolgaltatd partnerei altal nyujtott biztositas, szolgaltatasi és aruvasarlasi
kedvezmény.

- Az adatok kdre: név, tagkartya szama, belépés datuma

- [d6tartam: tagsag fennallasaig

- Az adatkezel6k kore: a VDSZ vezetd tisztségviseldi, adatkezelésre jogosult munkavallaléi

27.4. Munkalgyi adatok:

A VDSZ, mint munkaltato kdteles a munkaviszony |étesitésekor tajékoztatni a munkavallaldkat
arrél, hogy milyen személyes adatokat kezel a munkaviszony fenntartasa érdekében és azokat
meddig kezeli.

- A munkalgyi nyilvantartas jogalapja: érintett munkavallalé hozzajarulasa vagy amely a
munkaviszony létrehozasahoz, fenntartasdhoz vagy megsziintetéséhez sziikséges és jogszabaly az
adatkezelést eldirja.

- Az adatok kdre: név, cim, telefonszam, e-mail cim, sziletési hely, id6, anyja neve, sziiletési név,
adoazonositd jel, TAJ-szam, személyi igazolvany szam, személyi szdm, gyermekek neve, sziletési
ideje, helye, TAJ-szdma, addazonositd jele, hazastars neve, addazonosito jele, iskolai végzettség

- Idétartama: jogszabalyi el6irasok alapjan, archivalva

- Az adatkezel6k kore: VDSZ vezetd tisztségviseld, VDSZ adatkezelésre jogosult munkavallaldja



27.5. Kamerarendszer:

A VDSZ kdzponti irodaja élet- és vagyonbiztonsag érdekében a 1068 Budapest, Benczur utca 45.
szam alatt, a bejaratnal és a székhaz eldterében, portas helyiségénél kameras megfigyelést folytat.
A VDSZ sajat szervezete, tagjai, munkavallaléi, bérldi, a székhazban 1évd szolgaltatasokat igénybe
vevoi jogos érdeke védelmében képmas készitésére alkalmas rendszert mikodtet, tajékoztatni kell
ezen személyeket az adatkezelés jogalapjardl, céljardl, a felvétel tarolasi helyérdl, idétartamardl, a
felvétel megismerésére jogosult személyekrdl, az érintettek jogairdl. A kamerahasznalatot
piktogrammal és a székhazban hozzaférhet6 rovid tajékoztatoval kell jelezni minden érintett
szamara.

- A székhaz bejaratanal 2 kamerat mikodtet az Adatkezeld, mely az épiilet garazsanak és
bejaratanak figyelemmel kisérését végzi. Ezen felvételek nem kerilnek rogzitésre.

- Az épiilet belsé eldterében, valamint a portas helyiségnél szintén 1-1 kamera mkodik. Ezen
felvételeket az Adatkezel altal mikodtetett rendszer 24 6rai idétartamban roégziti, majd

automatikusan torli.

- A kamerafelvételeket a kizardlag a VDSZ tisztségvisel6i valamint a biztonsagi 6rok tekinthetik
meg.

27.6. Bérleti tevékenység

A VDSZ 1068 Budapest, Benczur utca 45. szam alatti székhazaban lehetéség van természetes
személyek szamara iroda, illetve eléadoterem bérlésére.

- Az adatkezelés jogalapja: bérleti szerzédés

- Célja: a bérleti szerzédésben foglaltak teljestlése

- Az adatok kore: név, cim, elérhetéségek, addazonosito jel

- [d6tartam: bérleti szerzédés fennallta

- Az adatkezel6k kore: VDSZ tisztségviseli, adatkezelésre jogosult munkavallalék

27.7. Rendezvények

A VDSZ és szarmaztatott jogi személyiségl szervezetei altal szervezett rendezvényein készilt kép-
és hangfelvételek, melyek nem egyedi dbrazolasnak, hanem tomegfelvételnek mindsiilnek, a
VDSZ kozzé teheti barki szamaéara honlapjan, kozdsségi fellletén, képfelvételeit digitalis és

nyomtatott kiadvanyaiban megjeleniti. Minden mas esetben — ahol egyedi dbrazolas torténik —
kizardlag az érintettek kifejezett és elézetes hozzajaruladsaval lehetséges kép- és hangfelvételek



készitése, kozzététele.

- A VDSZ egyes rendezvényeire torténd jelentkezéskor a részvétel érdekében az alabbi adatokat
kezeli: név, e-mail cim, telefonszam, szervezet neve

- [d6tartam: a rendezvény végeztéig, esetenként a rendezvényen elhangzott eléadasok,
kulénb6zd anyagok, dokumentaciok elkildéseéig.

- Az adatkezel6k kore: VDSZ tisztségviseldi, adatkezelésre jogosult munkavallaldk

27.8. Cimjegyzék/Hirlevél

A VDSZ tagjai szamara kozvetlendl kiild e-mail tajékoztatokat, melynek célja a tagsag
tajékoztatasa az érdekvédelmi eseményekrdl, valamint szolgaltatasi akcidkrol. Az elektronikus
levelet kizarolag azon tagok részére szabad elkildeni, akik belépési nyilatkozatukban vagy a VDSZ
online fellletén, weboldalan megadtak e-mail elérhetéségiiket (6nkéntes hozzajarulas).

Ha a tag e-mail cimének hasznalatara vonatkoz6 hozzajarulasat visszavonja, részére a
tovabbiakban elektronikus levél nem kildheté.

27.8 Udiilés

A VDSZ sajat tulajdonud balatonszemesi és balatonvilagosi Gduléjében tagjai, munkavallaloi és mas
természetes személyek szdmara idulési tevékenységet folytat.

A szobafoglalas sordn az érintettek a kovetkezé adataikat kozlik: név, lakcim, telefonszam, e-mail
cim, tagkartyaszam

- Az adatkezelés jogalapja: dnkéntes hozzajarulas:

- Az adatkezelés id6tartama: az Gdulés végéig

- Az adatkezel6k kore: VDSZ tisztségviseldi, adatkezelésre jogosult munkavallaldk



