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KOLLEKTIV SZERZODES
amely 1étrejott egyrészrol a:

CEVA-PHYLAXIA Oltéanyagtermelé Zrt., (amely a magyarorszagi cégnyilvantartasban 01-10-
041652 szam alatt szerepel, és amely bejegyzett székhelye: 1107 Budapest, Szallds utca 5.) mint
munkaltatd (a tovabbiakban: munkaltato),

masrészrol a:

VDSZ Ceva-Phylaxia Zrt. Szakszervezete (amely a VDSZ 6nall6 jogi személyiséggel rendelkez6
szervezeti egysége és amely székhelye: 1107 Budapest, Szallas utca 5.), mint szakszervezet (a
tovabbiakban: szakszervezet) kozott, az alabbi feltételekkel.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Ertelmezé rendelkezések

A jelen Kollektiv Szerz6dés alkalmazaséban:

e HGQG, illetve Hay Grade: valamely munkakornek az ugynevezett ,,Korn Ferry Hay Group
Hay Chart” besorolasi mddszer alkalmazasadval meghatarozott besorolési szintje. Az egyes
munkavéllalok munkakérének HG besoroldsdt a munkaltatd bérszamfejtési rendszere
(Nexon) tartalmazza.

e Tagsagi jogviszony: valamely jogi személyben, illetve jogi személyiséggel nem bird
szervezetben fenndllo tagsagi viszony, ide nem értve a munkaltatonal miikodd szakszervezeti,
lizemi tandcsi és egyéb érdekképviseleti tevékenységet folytatdé szervezetben fennalld
tagsagot.

e Vezet6 allasi munkavallalé:
o amunkaltatd vezetdje (azaz a vezérigazgatd),

o a munkaltatd vezetdjének kozvetlen irdnyitdsa alatt 4llé és - részben vagy egészben -
helyettesitésére jogositott mas munkavallald, valamint

o az a munkavallalo, aki a munkaltatdé mikddése szempontjabdl kiemelkedd jelentdségi
vagy fokozottan bizalmi jellegii munkakort tolt be, alapbére eléri a kdtelezo legkisebb
munkabér hétszeresét és akinek a munkaszerzédése a vezetd allasi munkavallalora
vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irja elo.

2. Kapecsolat a Munka Torvénykonyve rendelkezéseivel

2.1. A munkaviszonnyal kapcsolatos valamennyi kérdésben a Munka Torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni, kivéve, ha jelen
Kollektiv Szerzddés attol eltérd rendelkezéseket tartalmaz.

3. A Kollektiv Szerzodés

3.1. Jelen Kollektiv Szerzédés célja, hogy meghatarozza:

a) a munkaltatd és a munkavallal6 munkaviszonybol szarmaz6 — és az Mt. szabalyaitdl eltéro -
jogait és kotelezettségeit, meghatarozza ezek gyakorlasanak és teljesitésének modjat, az
ezzel kapcsolatos eljaras rendjét, az egyes juttatdsok mértékét, tovabba
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b) a kollektiv szerzodést kotd feleknek a kollektiv szerzodés megkdotésével, teljesitésével,
megsziintetésével, jogaik gyakorlasdval kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos
magatartasat

3.2. A Kollektiv Szerz6dés jelen egységes szerkezetbe foglalt modositasa 2021. november 1.
napjan 1€ép hatalyba és hatarozatlan idétartamra szol.

3.3. Jelen Kollektiv Szerz6dés munkaviszonyra vonatkozé rendelkezéseinek hatalya kiterjed - a
vezetd allasu munkavallalok kivételével - a munkaltatbval munkaviszonyban all6
valamennyi munkavallalora fliggetleniil att6l, hogy a Kollektiv Szerzédést kotd
szakszervezetnek tagja, vagy sem.

3.4. Jelen Kollektiv Szerzédés az aldird felek kdlcsonds egyetértése alapjan irdsban barmikor
modosithatd. A modositasi javaslatra a masik fél 30 napon belill kételes érdemben
vélaszolni.

3.5. Jelen Kollektiv Szerzodés megsziintetheto:

a) a Kollektiv Szerzédést alair6 felek kozos elhatarozésa alapjan: a Kollektiv Szerzodés
hatalya az ott meghatarozott napon szilinik meg,
b) felmondas utjan: a Kollektiv Szerzodés hatalya a felmondasi id6 utolsé napjan sziinik meg.

A Kollektiv Szerz6dést barmelyik fél harom (3) honapos hataridével felmondhatja a masik
félhez cimzett irasbeli nyilatkozattal, azonban a felmondéas joga a Kollektiv Szerzodés
megkotésétdl szamitott 6 honapon beliil nem gyakorolhato.

3.6. A felek kinyilvanitjdk arra irdnyuld kozos szandékukat, hogy minden t6likk elvarhatot
megtesznek jelen Kollektiv Szerz6dés szabélyainak betartasa és betartatdsa, valamint annak
érdekében, hogy az hatalyban maradjon mindaddig, amig rendeltetését betolti.

MUNKAVISZONY LETESITESE ES MEGSZUNESE

4. Probaidé

4.1. Felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétél szamitott legfeljebb 6 (hat) honapig
terjedd probaidét kothetnek ki. Adott munkavallaléra vonatkozd probaid6 tartamét a
munkaszerz6dés tartalmazza. A probaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali
hatalyu felmondéssal, indokolas nélkiil megsziintetheti.

5. Munkaviszony megsziinése

5.1. Ha a munkaviszony a munkavallal6 haldla miatt szlinik meg, a munkaltaté a munkavallald
ill6 eltemettetésének koltségeihez, kérés esetén, legfeljebb Osszesen bruttdé 400.000, -Ft
Osszeggel hozzajarul. Az Osszeg kifizetését az érintett hagyatéki hitelezd hozzatartozo
kérheti a nevére sz6lé szdmla bemutatasaval. Az Osszeg kifizetésére atutalassal, a szamla
bemutatdsatol szamitott 60 napon beliil keriil sor.

6. Munkaviszony megsziintetése

6.1. A munkaltatd €s a munkavallalé k6zos megegyezéssel irasban barmikor megsziintetheti
mind a hatarozatlan, mind a hatarozott idejii munkaviszonyt.

6.2. Ha a munkaltatot piaci, ill. pénzligyi helyzetének véltozasa vagy szervezetének atalakitasa
1étszamleépitésre kényszeriti, a munkavallald munkaviszonyanak felmondésa el6tt meg kell
vizsgalnia, hogy a felmondas elkeriilhet6-e olyan a munkavallaldé munkahelyén betdltetlen
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masik munkakor felajanlésaval, melynek ellatdsdra a munkavallalé alkalmas. E vizsgalat
eredményérdl a munkaltatd a munkavallalét tdjékoztatni koteles.

6.3. A 2021. november 30-ig barmelyik fél altal kozolt felmondasok esetén a felmondasi id6

mértéke:
e igazgatd és felette esetében
e menedzser esetében
e expert esetében
[ ]

70 naptari nap
60 naptari nap
50 naptéri nap

valamennyi mas munkakdr esetében 40 naptéri nap

6.4. A 2021. december 1-én és ezt kovetden barmelyik fél éaltal kozolt felmondasok esetén a
felmondasi id6 mértéke a munkavallal6 altal a felmondas idépontjaban betoltott pozicio Hay
Grade rendszerbeli besorolasa szerint alakul a kdvetkezok szerint:

HG 14 és alatta

HG 19 és felette esetében
HG 17 és 18 esetében
HG 15-16 esetében

70 naptari nap
60 naptari nap
50 naptéri nap
40 naptari nap

A fenti felmondési id6 a munkaltatonal t6ltott munkaviszony utan az alabbiak szerint

meghosszabbodik:

e 3 évutan

e 5 évutan

e 8 ¢évutan

e 10 évutan
e 15évutan
e 18 évutan
e 20 évutan
e 25 ¢évutan
e 30 évutan

5 naptari nappal
15 naptari nappal
20 naptari nappal
25 naptari nappal
30 naptari nappal
40 naptari nappal
60 naptari nappal
70 naptari nappal
90 naptari nappal

6.5. Nem jogosult az éves alapbéremelésre az a dolgozd, akinek a béremelésrol és annak
mértékérél szoldé hivatalos munkéltatéi dontés, illetve annak kozlése idépontjaban
munkaviszonya megszlinésére iranyul6 eljaras van folyamatban, azaz a felmondas kiadasa
vagy a koz0s megegyezés aldirdsa ebben az idépontban mar megtortént. Ilyen esetben a
munkavallalo részére a juttatdsai kifizetése az utolsé havi munkabére alapulvételével
torténik. Ett6l valo eltérés, csak irasban megkotott egyéni megallapodas esetén lehetséges.

7. Végkielégités

7.1. Amennyiben az Mt. szerint a munkavallalo végkielégitésre jogosult, a végkielégités mértéke
a munkaviszony — végkielégités szempontjabol az Mt. 77. § (2) bekezdése alapjan
figyelembe veend6 — idétartama alapjan:

legalédbb 3év
5¢év
10 év
15 ¢év
20 év
25 év
30 év

utan
utan
utan
utan
utan
utan
utan

1 havi

2 havi

3+ 1 havi

4 + 2 havi

5+ 3 havi

6 + 4 havi

6 + 6 havi tavolléti dij 0sszege.
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A végkielégités fenti mértéke haromhavi tavolléti dij Osszegével megemelkedik, ha a
munkavallal6 munkaviszonya az Mt. 77. § (1) bekezdésében meghatarozott modon, a ra
iranyadd oregségi nyugdijkorhatér betdltését megel6zo 6t éven beliil sziinik meg.

7.2. Mt. éltalanos szabalyain tul végkielégités illeti meg azt a munkavallalot is, akinek a
munkaltatonal toltétt megszakitds nélkiili, hatarozott id6tartami munkaviszonyai
Osszeszamitva elérik a végkielégités kifizetésére jogosito térvényes idétartamot.

8. Nvugdijba vonulasi jutalom

8.1. A munkaltatd, nyugdijba vonulas esetén egyszeri jutalomban részesiti a munkavallalojat,
melynek mértéke a munkaltatonal a nyugdijba vonuldsaig eltoltott munkaviszony ideje
alapjan (figyelmen kiviil hagyva a fizetés nélkiili szabadsag, vagy a munkavégzés aloli
mentesités idOtartamat, ha erre az idére nyugdijjarulék alapjaul szolgald kereset, jovedelem
kifizetés nem tortént):

5 év utan 1 havi
10 év utan 2 havi
15 év utan 3 havi
20 év utan 4 havi
25 év utan 5 havi
30 év utan 6 havi

tavolléti dij Osszege.

8.2. jutalom a nyugdijba vonulés utdn a munkaltatonal munkaviszony keretében tovabb dolgozd
munkavallal6t a munkaviszonya megsziinésekor illeti meg.

9. Figyelembe vett idoszak

9.1. A felmondasi id6, a végkielégités és a nyugdijba vonulasi jutalom szempontjabol

a) a munkaltatot alapitdo vallalatoktdl (a Phylaxiatél és a Chinointol) kozvetleniil atkerdilt
dolgozoénak az alapité vallalatnal a munkaltatonal 1étesitett munkaviszonyat megeléz6en
eltoltott munkaviszonyat, fliggetleniil az atkeriilés médjatol ugy kell tekinteni, mintha azt
folyamatosan a munkaltatonal t6lt6tte volna el,

b) folyamatosnak tekintendé a munkaviszony akkor is, ha a munkaltaté tevékenységét részben
vagy egészben (Uj jogi személyiségként) mas formaban folytatja tovabb (jogutddlas).

10. Azonnali hatalyu felmondas

10.1- A munkaltatd jogosult azonnali hatallyal megszintetni a munkavallald
munkaviszonyat kiilondsen, ha a munkavallald

e munkatdrsdnak, vagy a munkaltatoval kapcsolatban all6 személynek testi épségét
veszélyezteti,

e a munkaltatdé vagyonat szédndékosan karositja [ilyen magatartds, ha a munkavallalé a
munkaltaté tulajdonaban all6 barmilyen elektronikus adatot barmilyen adathordozorol térol],

e az egészségvédelmi, tlzvédelmi, ilizembiztonsdgi, munka-védelmi vagy technoldgiai
eléirasok megsértésével az €let, a testi épség vagy egészség sulyos sérelmét, illetdleg ilyen
kéarok bekovetkezésének veszélyét idézi elo,
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e a munkaviszony létesitésekor olyan betegségét titkolja el, ami az adott munkakdrben térténd
alkalmazasat egyébként megakadalyozna, munkavégzését veszélyezteti, illetdleg a
munkavallalét ezen munkavégzésre alkalmatlanna teszi,

e ajogszerl vezetOi utasitast nem hajtja végre, vagy a munkaltat6 éltal elrendelt kotelezd orvosi
vizsgélaton nem jelenik meg,

e a munkakorét nem az eldirt rendben adja at,
e vagyon elleni blincselekményt vagy munkahelyén szabalysértést kovet el,

e igazolatlanul 2 munkanapot meghaladéan a munkahelyétdl egybefliggden tavol marad, vagy
egy honapon beliil legalabb 2 alkalommal igazolatlanul hidnyzik,

o keresOképtelen allapotdit munkahelyi felettesének 2 munkanapon beliill 6nhib4jabol nem
jelenti be,

e munkahelyén italozik vagy ittasan jelenik meg, illetéleg az alkoholszondés vizsgalatot vagy
véralkohol-vizsgélatot megtagadja,

e sulyosan sérti a munkaltatd gazdalkodasi érdekeit pl. hanyag koltségkezeléssel, a pénziigyi,
beruhazasi, karbantartési tervek, keretek gondatlan vagy szandékos tullépésével,

e amunkaltato iizleti titkat, egyéb bizalmasan kezelend adatat illetékteleneknek feltar,

e munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit vagy tart fenn, bar a munkéltaté ahhoz nem jarult
hozza.

10.2. Amennyiben a munkaltaté a munkavéllalé hatarozott idejii munkaviszonyéat sziinteti
meg azonnali hatéllyal, indokoléds nélkiil, koteles a munkavallalé részére a hatarozott id6bol
még hatralévé idore jard, legfeljebb 3 havi tavolléti dijat megfizetni.

10.3. A munkavallald jogosult azonnali hatdllyal megszlintetni a munkaviszonyat
kiilonosen, ha a munkaltato:

e nem biztositja a munkavallald szdmara az egészséges, biztonsagos munkafeltételeket és ezzel
a munkavallal6 egészségét és testi épségét kozvetlentil és sulyosan veszélyezteti,

e clmulasztja a t4jékoztatasi kotelezettségét akkor, ha az adott munkahelyen torténd
foglalkoztatas a munkavallaléra nézve stlyos egészségi artalmakkal, illetve veszélyekkel jar,

e az altala is ismert, jogos dijazast a fizetési napot kovetd 30 munkanapon beliil a munkavallalo
bankszamlédjara nem utalja at.

A MUNKAVEGZES SZABALYAI

11. Altaldnos rendelkezésre alldsi kotelezettség

1.1, A munkavallalo koteles az eldirt helyen és idében, munkara képes dallapotban
megjelenni és a munkaidejét munkdban tdlteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a
munkaltaté rendelkezésére éallni. A munkavallalé akkor van munkaképes éllapotban, ha
nincs alkoholos vagy kabitdszeres befolyasoltsag allapotaban kipihent, a munkavégzéshez
szilkséges megfelel6 fizikai és pszichés allapotban van. Ezt a munkaltatd mind
munkakezdéskor, mind a munkavégzés kozben jogosult ellenérizni. Ha a munkavallald
jogszerl ok nélkiil az ellendrzést (alkoholszonda, vérvételre irdnyitds) megtagadja, akkor 6t
munkavégzésre képtelennek, munkanapjat pedig igazolatlannak kell tekinteni és vele
szemben az azonnali hatalyt felmondés szabélyait lehet alkalmazni.
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112, Az alkoholos é&llapotban torténd munkavégzés megakadéalyozasa érdekében a
munkakezdéskor, illetve a munkaid6 alatt a munkaltaté alkoholszondas ellendrzést tarthat.
Az ellentrzés eljarasi rendjét, modjat és az ellenérzésre jogosultak korét munkaltatoi
szabalyzata hatdrozza meg.

12. Mentesiilés rendelkezésre allasi kotelezettség alol

12.1. A munkavéllal6 az Mt.-ben meghatérozott okokon til mentesiil rendelkezésre allasi €s
munkavégzési kotelezettsége alol az alabbi esetekben is:

a) véradashoz sziikséges teljes id6tartamra azzal, hogy amennyiben a munkahelyen kiviil
szervezett véradas a 4 orat meghaladja, a véradas szervezdje altal kiéllitott igazolason az
id6tartamot is fel kell tiintetni,

b) raksziirésen vald részvétel esetén évenként legfeljebb 1 (egy) munkanapra (a részvételrdl a
munkavallal6 koteles igazolast bemutatni).

13. Orvosi vizsgalat

13.1. A munkavéllald az erre vonatkozo kiilon szabalyokban (jogszabaly és belso
szabalyzat) meghatarozott elézetes, idészakos €s alkalomszer(i orvosi vizsgalaton koteles
részt venni.

14. Adatvaltozas bejelentése

14.1. A munkavallalé koteles a munkaltatd altal - jogszabalyi kotelezettségére tekintettel -
kezelt személyes adataiban bekovetkezett valtozast haladéktalanul a munkaltatonak
bejelenteni. Az adatvaltozas bejelentésének elmulasztasabol fakaddé minden kévetkezmény a
munkavallalét terheli.

15. Belso6 oktatason valo részvétel

15.1. A munkavallalo koteles a munkaltaté altal meghatarozott oktatdson, tovabbképzésen
vagy egyéb szakmai rendezvényen (pl.szeminarium) részt venni, tovabba oktatas esetén az
eloirt vizsgakat letenni.

16. Munkaszerzodéstol eltéré foglalkoztatas

16.1. Amennyiben a munkaltaté a munkavallalét atmenetileg a munkaszerzédéstol eltérd
munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatja, a munkavallalo a
munkaszerzddés szerinti alapbérére jogosult, hacsak a felek masként nem éallapodnak meg.

16.2. A munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas idotartama naptari évenként 6sszesen a 140
(egyszaznegyven) beosztas szerinti munkanapot vagy 1.120 (egyezeregyszazhusz) o6rat nem
haladhatja meg.

17. Munkaltatoi utasitas teljesitése

17.1. Munkaltatoi utasitds alatt a munkaltatéi jogkor gyakorldjan til a munkavéllald
feletteseinek és ezek helyetteseinek utasitasat is kell érteni. Nem koteles teljesiteni a
munkavallald a munkaltatéi utasitdst, ha annak végrehajtdsa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozo szabalyba litkozik. Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6 és
a munkavallalo ezzel szamolhat, koteles erre az utasitast add figyelmét felhivni.
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Amennyiben a munkaltatd az utasitasat fenntartja, a munkavallalé az utasités teljesitését nem
tagadhatja meg.

18. Intézkedések irasba foglalasa

18.1. A munkaltaté koteles irasba foglalni az alabbi intézkedéseit:

a) munkaszerz0dést6l eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy maés munkaéltatonal torténd
foglalkoztatas elrendelése,

b) rendkiviili munkavégzés, rendelkezésre allés (ligyelet, készenlét) vagy allasidd elrendelése,

¢) minden olyan munkavégzés elrendelése, aminél a munkaltatdé és a munkavallalo kiilon
anyagi juttatdsban allapodnak meg.

19. Tovabbi munkavégzés

19.1. A munkaltaté a nala 1étesitett munkaviszonyon kiviili egyéb munkavégzésre iranyulod
jogviszonyt (ideértve a tagsdgi jogviszonyt és az egyéni vallalkozoként folytatott
tevékenységet is) nem tamogatja, annak létesitéséhez vagy fenntartdséhoz a munkaltatéi
jogkor gyakorlojanak (1étesitésnél eldzetes) irasbeli hozzajarulasa sziikséges.

19.2. Amennyiben a munkaltat6 a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitéséhez
vagy fenntartdsdhoz nem jarul hozz4, a munkavallald ilyen jogviszonyt nem létesithet, a
meglévo jogviszonyat pedig 30 napon beliil meg kell sziintetnie.

19.3. Az Mt. szabdlyain tul 6sszeférhetetlenség alatt az értendd:

a) ha a munkavéllalé6 munkaviszonya és tovabbi munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld
egy€b jogviszonya - részben vagy egészben - azonos iddtartamra esik,
b) ha a tovabbi jogviszony létesitése/fenntartdsa a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit
veszélyezteti vagy sérti, ilyen kiilondsen:
e tagsagi viszony vagy barmilyen aktiv kézremiikodés a munkaltatéhoz hasonlé vagy azonos
tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagban,

e tagsagi viszony vagy barmilyen aktiv koézremtkodés a munkaltatéval rendszeres iizleti
kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasdgban,

e ha az adott ligylet megkotése a munkavallalé barmiféle hataskorébe vagy ellendrzése ala
tartozik.

MUNKAIDO ES PIHENOIDO

20. A munkaido beosztasa

20.1. A munkaidd beosztés szabalyait (munkarend) a munkaltat allapitja meg.

21. Rendkiviili munkavégzés

21.1. A munkavéllalé szdméra naptari évenként legfeljebb 300 6ra rendkiviili munkavégzés
rendelheto el.

21.2, A munkaltaté vallalja, hogy a munkarendet érintd nagyobb véltozéas hatalybalépése
elott legalabb 30 nappal kordbban a tervezett valtozasrol a szakszervezetet tajékoztatja. A

munkaltaté kifejezi szandékat, hogy a valtoztatasokrél a szakszervezettel egyeztetést
folytasson és a szakszervezet javaslatait a kiadandé munkarendbe beépitse. Amennyiben
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azonban a szakszervezet javaslatait a munkaltatdé nem tudja elfogadni, a munkaltaté a
munkarendrél 6nélldan is jogosult donteni.

22. Munkakozi sziinet

22.1. Ha a napi munkaidd vagy a rendkiviili munkavégzés id6tartama a 6 6rat meghaladja, a
munkavallalét napi 20 perc munkakozi sziinet illeti meg, amelyet a munkavéllalé a
munkaid6 megszakitasaval vehet igénybe. A munkakdzi sziinet a munkaidonek része.

23. Eseti rendelkezésre allas

23.1. A munkavallalé beosztas szerinti munkaidején kiviil rendelkezésre éallasra (ligyelet,
készenlét) kotelezhetd, mely a 4 orat meghaladhatja. A rendelkezésre 4llas iddtartamat a
munkavallaldval irasban legaldbb 3 nappal kordbban, 2 hétre elére kozdlni kell, ugyanez
vonatkozik az eldre k6zolt rendelkezésre allas modositaséra is.

24. Potszabadsag

24.1. Az Mt. szabdlyain tul a munkaéltato az aldbbi podtszabadsidgot biztositja még a
munkavallaloknak:

a) véradason résztvevd munkavéllalonak véradasi alkalmanként 1 munkanap, de legfeljebb évi
2 munkanap,

b) a munkavallalénak hézassagkotése alkalmaval (munkaviszonya tartama alatt egyszeri
alkalommal) 2 munkanap.

25. Szabadsag kiadasa

25.1, A munkaltaté a szabadsagot az esedékesség évében koteles kiadni. Ha a munkaltato
kivételesen fontos gazdasagi érdeke vagy a miikddését kozvetlenil és sulyosan érintd ok
megkoveteli, a szabadsag a targyévet kdvetd év marcius 31. napjaig adhato ki.

26. Fizetés nélkiili szabadsag

26.1. A munkavallalé kérelmére, kiilonosen indokolt esetben a munkaltatoi jogkor
gyakorléja engedélyezhet fizetés nélkiili szabadsagot.

A MUNKA DIJAZASA

27. Alapbér

2.l A munkavallalok alapbére a munkaltatd alkalmazasi és bérezési politikdja alapjan
keriil megallapitésra, mely szerint az alapbérben kell elismerni kiilondsen:

e aszakmai képzettséget, tapasztalatot,
e amunkavégzés szinvonalat és teljesitményét,
e a munkakorrel jaro6 felel6sség nagysagat.

272, A munkaltatdo vallalja, hogy a munkaltatéra kiterjed6 tdgabb hatalyu kollektiv
szerzdédésben egyes munkakordkre meghatdrozott minimum bértételeknél alacsonyabb
munkabért nem alkalmaz.
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28.

29.

30.

31.

1L

Miiszakpotlékok

28.1. A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott fizikai alloméanyd munkavéllalénak
15-22 6ra kozotti munkavégzés esetén 30% délutani, illetve 22-06 6ra kdzotti alkalmanként
legalabb 45 perc ora idGtartami munkavégzés esetén 60% éjszakai muszakpotlék jar
fliggetlentil attél, hogy a munkaidé kezdetének idopontja megfelel-e az Mt.141.§ (1)-(2)
bekezdésében foglalt feltételeknek.

28.2. A Virusvakcina Osztaly Coxiella laboratoriumaban dolgozdkat a laboratérium
teriiletén végzett munka idejére 30% bérpotlék illeti meg.

28.3. Amennyiben a munkavallalé allasid6é alatt nem tartézkodik a munkahelyén, erre az
iddre 6t miliszakpotlék nem illeti meg.

Egyéb juttatasok

29.1. A munkaszerzodésben rogzitett munkabér, valamint egyéb juttatds csak
munkaszerzédés-moddositds keretében valtoztathatd meg. A 29.2 pontban részletezett
bdénuszjuttatas a munkaltatd altal — a gazdasagi eredményekre tekintettel — adhato.

29.2. Bonusz, mely a munkavéllalok jovobeli teljesitményét hivatott motivalni, a CEVA
csoport altal a targyévben elért éves teljesitmény alapjan adhat6. A munkaltaté bénusz
szabalyzata nem része a Kollektiv Szerz6désnek.

203, Bonuszt — a vallalattol nyugdijba vonuld dolgozé kivételével - csak az a munkavallalé
kaphat,

a) aki a bonusz kifizetését megel6z0 év julius hoénap els6 munkanapjéan mar
munkaviszonyban allt, és

b) akinek a bonuszra vonatkozo dontés, illetve a kifizetés iddpontjdban a munkaviszonya
még fenndll, illetbleg nem t6lti felmondasi idejét, vagy nem kotott megallapodédst a
munkaviszony megsziintetésére, vagy a munkavégzési kitelezettség aldl nincs felmentve.

A bonusz az arra jogosult munkavallalét a targyévben ledolgozott id6 ardanyéban illeti meg.

29.4. A munkaltato Kollektiv Szerzédésben meghatarozott juttatdsokon tul cafeteria
rendszer keretén belill nyjt tovabbi béren kiviili juttatdsokat dolgozdinak, a cafateria
rendszer részletes szabalyait a munkaltatd szabélyzata tartalmazza. A Kollektiv
Szerzoédésnek nem része az évente megujitandd (torvényi rendelkezések alapjan naprakész)
cafeteria szabalyzat.

Munkabér kifizetése

30.1. A munkaltatd a munkavallald részére jardé munkabért legkésobb a targyhot kovetd
hénap 3. munkanapjaig atutaldssal fizeti meg.

SZOCIALIS ES EGYEB JUTTATASOK, SZOLGALTATASOK

A juttatasokra vonatkozo altalanos szabalyok

31.1. Amennyiben a Kollektiv Szerz6dés valamely juttatast csak az aktiv dllomanyban 1évo
munkavallald részére biztosit, ebben az esetben a juttatds — hacsak adott juttatds esetében
ettol eltérd rendelkezés nincs - utoljara abban a hdnapban illeti meg a dolgozdt, amikor még
a teljes honapban aktiv dlloményban van, a passziv dllomany megsziinése utan pedig a
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juttatas eldszor abban a hdnapban illeti meg a dolgozdt, amikor mér a teljes hdnapban aktiv
allomanyban van.

31.2. A Kollektiv Szerz6dés rendelkezéseinek értelmezése soran altalanosan (igy a 29. pont
tekintetében is) nem tekintendd aktiv dlloménynak az az idészak, amely alatt a munkavéllalé
fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele mellett GYED vagy GYES ellatasban részesiil,
valamint az az iddszak, amikor a munkaviszony megsziintetésével Osszefliggésben a
munkavallalénak nincs munkavégzési kotelezettsége. Nem tekintendd aktiv alloménynak
tovabbd az az id6szak, amely alatt a nem aktiv alloménybdl aktiv allomanyba keriilt
munkavallalénak munkavégzési kotelezettsége barmely ok miatt nincs.

313, Azon munkavallalok esetében, akik kordbban kdlcsonzott statuszban mar jogosultak
voltak a juttatdsokra, a jelen Kollektiv Szerzédésben rogzitett juttatdsokra vald jogosultsag
tekintetében nem a munkaviszony létrejottének datuma tekintendd kezd6 idépontnak, hanem
a kolcsOnzott statuszban tortént munkavégzés idétartamat mar munkaviszony idétartamaként
kell figyelembe venni.

32. Ktkezési céli allandé juttatis

32.1. A munkaltat6é tamogatast nyujt a munkavallaléi étkezéséhez. Az étkezési célu juttatast
csak az aktiv allomanyban levé munkavallalokat illeti meg. A hénap kdzben belépé, illetve
tavozo, aktiv allomanyban 1évé munkavallalék, valamint a GYED / GYES ellatasrol
visszatérdé munkavallalok esetében az étkezési célu éallandd juttatds iddaranyosan tort
hénapra is jar.

322, Az étkezési célu juttatds munkaltaté altal atvallalt terhekkel kalkulalt Gsszege a
munkavallalé alapbérének nagysagatol fligg, és az alabbiak szerint alakul:

Fizetési kategoriak Juttatis
Ft/ho Ft/hénap brutté dsszeg
-tol -ig (adolevonas torténik beldle)
0 426.600 16.000
426.601 504.700 14.000
504.701 602.200 12.000
602.201 712.300 10.000
712.301 941.400 8.000
941.401 4.000
32.3. A Kollektiv Szerzédés 32.1 és 32.2 pontjai 2021. december 31-én hatalyukat veszitik.

2022. januar 1-t6] kezdédden a munkéltatdo az étkezési célu juttatasnak megfeleld Osszegl
tamogatast a cafeteria rendszer keretén beliil nytjtja az alabbiak szerint:

Fizetési kategoriak Juttatas
Ft/ho Ft/hénap brutt6 osszeg
-tol -ig (adolevonas torténhet beldle)
0 426.600 16.000
426.601 504.700 14.000
504.701 602.200 12.000
602.201 712.300 10.000
712.301 941.400 8.000
941.401 4.000
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33. Utazasi koltségtérités

33.1. A munkaltat6 az aktiv allomanyban levé munkavallalok részére

e a Budapest kozigazgatasi hataran kiviili lakohelyrdl tortén6 napi munkaba jards esetén a
MAV, Volan és HEV bérletek aranak 100 %-4at tAmogatja, de maximum havonta a 39/2010.
(II. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott Gsszeget.

e a munkahelyrél legfeljebb heti egy alkalommal a lakdhelyre (tavolsagi tomegkdzlekedési
eszkozokkel) torténd oda- és visszautazashoz (hazautazas) valtott menetjegy aranak 100 %-
at, de maximum havonta a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott 6sszeget.

A tamogatés igénybevétele (a koltségtérités kifizetése) utdlag, a bérletek, illetve a jegyek és a
munkaltatd nevére és cimére kidllitott eredeti szdmldk leaddsa utan lehetséges. A
targyhonapban a targyhonap és a targyhonapot megel6z6 honap szamlai szamolhatok el.

Ez a tdmogatas nem illeti meg a sziilési szabadsagat t61t6 munkavallalot.

33.2. A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolo 39/2010. (II. 26.)
Korm. rendelet alapjan lakdhely: annak a lakdsnak a cime, amelyben a munkavallalé él,
illetve amelyben életvitelszertien lakik, tartozkodasi hely: annak a lakasnak a cime,
amelyben a munkavéllalé - lakéhelye végleges elhagyasanak szandéka nélkil -
munkavégzési célbdl ideiglenesen tartozkodik.

33.3. A munkaviszony megsziintetése esetén havi bérlet utoljara arra a honapra jar, amikor
a munkavallalot még munkavégzési kotelezettség terheli, hazautazasi koltségtérités pedig
addig jar, ameddig a munkavéllalot munkavégzési kotelezettség terheli.

34. Munkaruha

34.1. A munkaltatd a meghatarozott munkakdrben dolgozé munkavallalokat munkaruha-
ellatasban részesiti. A munkaruhara jogositdé munkakoroket és az ellatds szabalyait
munkaltatéi szabalyzat tartalmazza.

35. Munkabéreldleg

55.1. A munkaltatotél kamatmentes munkabéreldleget kérhet az a munkavallalé, aki
a) legalabb 6 honapja 4ll a munkaltatd alkalmazasaban, és
b) nincs keresOképtelen alloményban vagy fizetés nélkiili szabadsadgon, sziilési

szabadsagon, vagy allasidon és
¢) munkabérébdl a munkabér eldleg részletének levonasa a torvényes mértéken beliil
megvalosithato.

302 Munkabéreldleg felvételére iranyulod igényeket a munkaltatd a beérkezés sorrendjében
veszi figyelembe. Az igénylést — az erre rendszeresitett nyomtatvanyon - a HR igazgatéhoz
kell benyujtani, aki arr6l jogosult donteni. Ugyanazon dolgozd évente csak egy alkalommal
igényelhet munkabéreldleget. Az egy éven belill ismételten benyujtott kérelem csak
kiilondsen indokolt esetben engedélyezheto.

293, A munkabéreldleg legmagasabb Osszege nettd6 500 000.- Ft. A munkabéreldleg
levondsa a munkabérb6l maximum 6 havi részletben torténik. Munkaviszony megsziinése
esetén a le nem vont, illetdleg vissza nem fizetett munkabéreldleget a dolgozd koteles egy
Osszegben a munkaltatonak — legkésébb a munkaviszony megsziinése napjaig - megfizetni.
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36. Segélyezés

36.1, A munkaltaté a nehéz szocidlis koriilmények kozott €l6 vagy éatmenetileg nehéz
élethelyzetbe keriilt munkavallalok gondjainak enyhitésére segélyt nyujthat. A segélyrdl
minden esetben a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont.

37. Jogsegélyszolgalat

371 Felek megallapodnak, hogy a munkéltatd a munkavallalok szaméra nem koteles
jogsegélyszolgalatot biztositani.

FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEG

38. A munkavallalo fegyelmi felelossége

38.1. A munkaltatd a munkaviszonybol szarmazd kotelezettségét vétkesen megszegd
munkavallaloval szemben az alabbi hatranyos jogkovetkezményeket alkalmazhatja:

a) az alapbér legfeljebb 20 %-kal torténd csokkentése legfeljebb egy (1) évre.
b) bonusz, jutalom csokkentése, illetve megvonésa.

38.2. A 38.1 pontban irt joghatrdnyok egyiittesen is kiszabhatok, de ugyanazon
kotelezettségszegéshez kapcsolddd vagyoni hatranyok anyagi kdvetkezményei - a kartéritést
ide nem értve - Osszességében nem haladhatjdk meg a munkavallalé egyhavi alapbére

Osszegét.

38.3. A fegyelmi jogkor gyakorlasara a munkaéltatoi jogkor gyakorldja jogosult, aki ezen
jogkorét atruhazhatja.

38.4. Fegyelmi jogkovetkezményt az Mt. altal el6irt hataridok megtartasaval lehet
alkalmazni.

38.5. A fegyelmi eljarast irasban kell meginditani, amir6l a munkavallaldt értesiteni kell. Az

elrendelésének tartalmaznia kell azt a vétséget, ami miatt az eljaras megindul.

38.6. A fegyelmi eljarasban a munkavallalot meg kell hallgatni, igény esetén a
munkavallalo jogi képviseldjének részvételét biztositani kell, tovabba be kell szerezni a
tényallas kideritésére és a tények alatamasztasara alkalmas iratokat €s egyéb bizonyitékokat,
valamint sziikség szerint tanuk meghallgatasara is sor kerlilhet. A meghallgatasrol
jegyzokonyvet kell késziteni. Amennyiben a munkavallald az értesités ellenére — barmely
okbol — a meghallgatason nem jelenik meg, illetve meghallgatasa egy¢b ok miatt lehetetlen,
az eljaras ala vont munkavallal6 meghallgatasa nélkiil is a fegyelmi eljaras lefolytathatd és
hatranyos jogkdvetkezmény kiszabhatd.

38.7. Az eljarast indokoléssal ellatott hatarozattal kell befejezni. A hatarozat rendelkezd
része tartalmazza a munkaltatdé dontését (eljarast megsziinteté rendelkezést vagy az
alkalmazott joghatranyt), tovabba a jogorvoslati lehetdségrol szolo tajékoztatast. A hatarozat
indokolasa tartalmazza a megallapitott tényallast €s annak bizonyitékait, valamint a
joghatrany kiszabasa soran értékelt egyéb koriilményeket, az alkalmazott jogszabalyokat,
illetdleg az egyéb, munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat.
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39. A munkavallal6 kartéritési felelossége

39.1. A kartérités kiszabasara a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult, aki ezt a jogkorét
atruhazhatja.
39.2. A kartéritési eljaras és hatdrozat vonatkozésaban a 38.5-38.7 pontokban foglalt

szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

40. Felelosség leltarhianyért

40.1. Ha a leltar eredményeként megallapitast nyer, hogy a bizonylatok szerint bevételezett,
de bizonylatok szerint ki nem adott 4ru/anyag nincs meg, a leltarhidny révén keletkezett kar
Osszegének meghatarozasanal a nyilvantartasi értéket kell figyelembe venni, az igy szamitott
hianybdl pedig a kalo (kezelési/forgalmazasi veszteség) 0sszegét le kell vonni. Amennyiben
a kalé fedezi a keletkezett leltarhidnyt, a munkavallalonak a leltarhiany miatt fizetési
kotelezettsége nem keletkezik. Amennyiben a leltdrozés egyidejlileg hidnyt és tobbletet is
megallapit, a leltarhiany ezek kiilonbdzete.

40.2. A leltarozéassal és a leltdrhidnnyal kapcsolatos tovabbi szabalyokat a munkéltato
szabalyzatai, az évente kiadand6 leltarozasi rend, valamint a leltdr megallapodasok
tartalmazzak.

41. A munkaltaté kartéritési felelossége

41.1. A munkédba jarashoz sziikséges ruhdzati és egyéb személyi targyakon kiviil mas
dolgokat a munkahelyre behozni tilos. E szabalyok megsértése esetén a munkéltatdé a
bekovetkezett karért nem felel.

EGYUTTMUKODES A SZAKSZERVEZETTEL

42. A munkaltato és a szakszervezet egyiittmiikodése

42.1. A szakszervezet a jogai gyakorldsa és kotelezettségei teljesitése tekintetében
egyuttmiikodésre torekszik, tovabba betartja a rendeltetésszerti joggyakorlés elvét.

42.2. A munkaéltatdval a partneri kapcsolatot a szakszervezet vezetd tisztségviseldje tartja.

42.3. A munkaltatd téritésmentesen biztositja a szakszervezet miikodéséhez sziikséges

feltételeket a kovetkezok szerint:

a) munkahelyi hirdet6tablat a szakszervezet tagjai és a munkavallalok tajékoztatasara,

b) taggytiléshez sziikséges helyiséget munkaidén kiviil,

c) a munkaltaté felszerelései kozill — nem tomeges terjesztés céljara — a fénymadsold és
szamitogép hasznalatat,

d) véllalati e-mail cimet annak a tisztségviselonek, aki egyébként azzal nem rendelkezik.

42.4. A munkaltat6 a nala képviselettel rendelkez6 szakszervezet tisztségviseldi szdmara az
érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa érdekében munkaidd-kedvezményt biztosit,
melynek mértéke valamennyi tisztségviseldt figyelembe véve Gsszesen minden harom - a
munkaltatoval munkaviszonyban allé - szakszervezeti tag utan (200 szakszervezeti tagig)
havi két 6ra. A munkaidé-kedvezmény felhasznaldsardl a szakszervezet a sajat hataskorében
dont. A munkaidd-kedvezménybe a munkaltatoval folytatott targyalds idétartama nem
szamit bele. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét (munkabol vald tdvolmaradést) az Mt.
szabalyai szerint eldre be kell jelenteni.
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42.5. A munkaidé-kedvezmény érvényesitése, ill. biztositdsa érdekében a szakszervezet
minden év januar 15. napjaig kozli a munkaltatéval — a munkaltatoval munkaviszonyban alld
- szakszervezeti tagok januar 1-i 1étszamat (a tagok listdjat). Amennyiben a targyévben a
tagok 1étszama jelentdsen (10 %-ot meghaladé mértékben) valtozik, a szakszervezet arrdl a
munkaltatét értesiteni koteles és a felek a targyév elso felének végéig kezdeményezhetik a
munkaidd-kedvezmény évkozi modositasat.

42.6. A szakszervezet tagjai részére Osszesen - a szakszervezet altal szervezett képzés,
illetve tovabbképzés céljara eldzetes egyeztetés alapjan - minden tiz (10), a munkaltatoval
munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utan évente egy (1) nap rendkiviili fizetett
potszabadsagot biztosit a munkaltaté. A rendkiviili fizetett potszabadsag igénybe vehetd
mértékét tagjai szamara a szakszervezet hatdrozza meg. A munkaltatét a szabadsag
igénybevétele elott legalabb 15 nappal értesiteni kell.

VEGYES RENDELKEZESEK

43. Vegyes, zaro rendelkezések

43.1. A Kollektiv Szerz6dés tartalma a szerzodést koto felek konszenzusa alapjan alakult ki.

43.2. A Kollektiv Szerzédés hatalybalépése ¢és tartalma nem érinti az egyes
munkaszerzddések azon rendelkezéseit, amelyek a munkavallalora kedvezobbek.

43.3. A jelen Kollektiv Szerz6dés annak térgya tekintetében a Felek kozotti teljes
megallapodast tartalmazza, igy a jelen Kollektiv Szerzédés targya tekintetében 2021.
november 1 napjaval hatalyat veszti a Felek kozotti, illetve a Felek altal tett minden korabbi
szerzddéses nyilatkozat, akar szoban, akar irdsban keriilt azokra sor, ideértve a 2020. oktober
22-¢én hatéalyba 1épett egységes szerkezeti Kollektiv Szerzédést és annak modositésait.

43 4. Ezen Kollektiv Szerzddés kihirdetése az intraneten keresztul torténik.

Budapest, 2021. oktdber 28.

Munkaltato részérol

( =
\)\) JLLV\JL///\/'\ % —
dr. Németh Zsolt Attila
Vezérigazgato
Ceva-Phylaxia Zrt

Szakszervezet részérol
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MELLEKLETEK JEGYZEKE

(része a Kollektiv Szerz6désnek)

Rendkiviili munkavégzés elrendelése és igazolasa — minta

Tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
bejelentése — minta

Munkabér eloleg kéré lap — minta






