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KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS
amely létrejött egyrészről a:
CEVA-PHYLAXIA Oltóanyagtermelő Zrt., (amely a magyarországi cégnyilvántartásban 01-10-
041652 szám alatt szerepel, és amely bejegyzett székhelye: 1107 Budapest, Szállás utca 5.) mint
munkáltató (a továbbiakban: munkáltató),
másrészről a:

VDSZ Ceva-Phylaxia Zrt. Szakszervezete (amely a VDSZ önálló jogi személyiséggel rendelkező
szervezeti egysége és amely székhelye: 1107 Budapest, Szállás utca 5.), mint szakszervezet (a
továbbiakban: szakszervezet) között, az alábbi feltételekkel.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. Értelmező rendelkezések

A jelen Kollektív Szerződés alkalmazásában:

• HG, illetve Hay Grade: valamely munkakörnek az úgynevezett „Korn Ferry Hay Group 
Hay Chart" besorolási módszer alkalmazásával meghatározott besorolási szintje. Az egyes
munkavállalók munkakörének HG besorolását a munkáltató bérszámfejtési rendszere
(Nexon) tartalmazza.

• Tagsági jogviszony: valamely jogi személyben, illetve jogi személyiséggel nem bíró
szervezetben fennálló tagsági viszony, ide nem értve a munkáltatónál működő szakszervezeti,
üzemi tanácsi és egyéb érdekképviseleti tevékenységet folytató szervezetben fennálló
tagságot.

• Vezető állású munkavállaló:

o a munkáltató vezetője (azaz a vezérigazgató),

o a munkáltató vezetőjének közvetlen irányítása alatt álló és - részben vagy egészben -
helyettesítésére jogosított más munkavállaló, valamint

o az a munkavállaló, aki a munkáltató működése szempontjából kiemelkedő jelentőségű
vagy fokozottan bizalmi jellegű munkakört tölt be, alapbére eléri a kötelező legkisebb
munkabér hétszeresét és akinek a munkaszerződése a vezető állású munkavállalóra
vonatkozó rendelkezések alkalmazását írja elő.

2. Kapcsolat a Munka Törvénykönyve rendelkezéseivel

2.1. A munkaviszonnyal kapcsolatos valamennyi kérdésben a Munka Törvénykönyvéről szóló
2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni, kivéve, ha jelen
Kollektív Szerződés attól eltérő rendelkezéseket tartalmaz.

3. A Kollektív Szerződés

3.1. Jelen Kollektív Szerződés célja, hogy meghatározza:

a) a munkáltató és a munkavállaló munkaviszonyból származó - és az Mt. szabályaitól eltérő -
jogait és kötelezettségeit, meghatározza ezek gyakorlásának és teljesítésének módját, az
ezzel kapcsolatos eljárás rendjét, az egyes juttatások mértékét, továbbá
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b) a kollektív szerződést kötő feleknek a kollektív szerződés megkötésével, teljesítésével,
megszüntetésével, jogaik gyakorlásával kötelezettségeik teljesítésével kapcsolatos
magatartását

3 .2. A Kollektív Szerződés jelen egységes szerkezetbe foglalt módosítása 2021. november 1.
napján lép hatályba és határozatlan időtartamra szól.

3.3. Jelen Kollektív Szerződés munkaviszonyra vonatkozó rendelkezéseinek hatálya kiterjed - a
vezető állású munkavállalók kivételével - a munkáltatóval munkaviszonyban álló
valamennyi munkavállalóra függetlenül attól, hogy a Kollektív Szerződést kötő
szakszervezetnek tagja, vagy sem.

3.4. Jelen Kollektív Szerződés az aláíró felek kölcsönös egyetértése alapján írásban bármikor
módosítható. A módosítási javaslatra a másik fél 30 napon belül köteles érdemben
válaszolni.

3.5. Jelen Kollektív Szerződés megszüntethető:

a) a Kollektív Szerződést aláíró felek közös elhatározása alapján: a Kollektív Szerződés
hatálya az ott meghatározott napon szűnik meg,

b) felmondás útján: a Kollektív Szerződés hatálya a felmondási idő utolsó napján szűnik meg.
A Kollektív Szerződést bármelyik fél három (3) hónapos határidővel felmondhatja a másik
félhez címzett írásbeli nyilatkozattal, azonban a felmondás joga a Kollektív Szerződés
megkötésétől számított 6 hónapon belül nem gyakorolható.

3.6. A felek kinyilvánítják arra irányuló közös szándékukat, hogy minden tőlük elvárhatót
megtesznek jelen Kollektív Szerződés szabályainak betartása és betartatása, valamint annak
érdekében, hogy az hatályban maradjon mindaddig, amíg rendeltetését betölti.

MUNKAVISZONY LÉTESÍTÉSE ÉS MEGSZŰNÉSE

4. Próbaidő

4.1. Felek a munkaszerződésben a munkaviszony kezdetétől számított legfeljebb 6 (hat) hónapig
terjedő próbaidőt köthetnek ki. Adott munkavállalóra vonatkozó próbaidő tartamát a
munkaszerződés tartalmazza. A próbaidő alatt a munkaviszonyt bármelyik fél azonnali
hatályú felmondással, indokolás nélkül megszüntetheti.

5. Munkaviszony megszűnése
5.1. Ha a munkaviszony a munkavállaló halála miatt szűnik meg, a munkáltató a munkavállaló

illő eltemettetésének költségeihez, kérés esetén, legfeljebb összesen bruttó 400.000, -Ft
összeggel hozzájárul. Az összeg kifizetését az érintett hagyatéki hitelező hozzátartozó
kérheti a nevére szóló számla bemutatásával. Az összeg kifizetésére átutalással, a számla
bemutatásától számított 60 napon belül kerül sor.

6. Munkaviszony megszüntetése

6.1. A munkáltató és a munkavállaló közös megegyezéssel írásban bármikor megszüntetheti
mind a határozatlan, mind a határozott idejű munkaviszonyt.

6.2. Ha a munkáltatót piaci, ill. pénzügyi helyzetének változása vagy szervezetének átalakítása
létszámleépítésre kényszeríti, a munkavállaló munkaviszonyának felmondása előtt meg kell
vizsgálnia, hogy a felmondás elkerülhető-e olyan a munkavállaló munkahelyén betöltetlen
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másik munkakör felajánlásával, melynek ellátására a munkavállaló alkalmas. E vizsgálat
eredményéről a munkáltató a munkavállalót tájékoztatni köteles.

6.3. A 2021. november 30-ig bármelyik fél által közölt felmondások esetén a felmondási idő
mértéke:

• igazgató és felette esetében
• menedzser esetében
• expert esetében
• valamennyi más munkakör esetében

70 naptári nap
60 naptári nap
50 naptári nap
40 naptári nap

6.4. A 2021. december l-én és ezt követően bármelyik fél által közölt felmondások esetén a
felmondási idő mértéke a munkavállaló által a felmondás időpontjában betöltött pozíció Hay
Grade rendszerbeli besorolása szerint alakul a következők szerint:

• HG 19 és felette esetében
• HG 17 és 18 esetében
• HG 15-16 esetében
• HG 14 és alatta

70 naptári nap
60 naptári nap
50 naptári nap
40 naptári nap

A fenti felmondási idő a munkáltatónál töltött munkaviszony után az alábbiak szerint
meghosszabbodik:

• 3 év után
• 5 év után
• 8 év után
• 10 év után
• 15 év után
• 18 év után
• 20 év után
• 25 év után
• 30 év után

5 naptári nappal
15 naptári nappal
20 naptári nappal
25 naptári nappal
30 naptári nappal
40 naptári nappal
60 naptári nappal
70 naptári nappal
90 naptári nappal

6.5. Nem jogosult az éves alapbéremelésre az a dolgozó, akinek a béremelésről és annak
mértékéről szóló hivatalos munkáltatói döntés, illetve annak közlése időpontjában
munkaviszonya megszűnésére irányuló eljárás van folyamatban, azaz a felmondás kiadása
vagy a közös megegyezés aláírása ebben az időpontban már megtörtént. Ilyen esetben a
munkavállaló részére a juttatásai kifizetése az utolsó havi munkabére alapulvételével
történik. Ettől való eltérés, csak írásban megkötött egyéni megállapodás esetén lehetséges.

7. Végkielégítés

7.1. Amennyiben az Mt. szerint a munkavállaló végkielégítésre jogosult, a végkielégítés mértéke
a munkaviszony - végkielégítés szempontjából az Mt. 77. § (2) bekezdése alapján
figyelembe veendő - időtartama alapján:

legalább 3 év után 1 havi
5 év után 2 havi
10 év után 3 + 1 havi
15 év után 4 + 2 havi
20 év után 5 + 3 havi
25 év után 6 + 4 havi
30 év után 6 + 6 havi távolléti díj összege.
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A végkielégítés fenti mértéke háromhavi távolléti díj összegével megemelkedik, ha a
munkavállaló munkaviszonya az Mt. 77. § (1) bekezdésében meghatározott módon, a rá
irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőző öt éven belül szűnik meg.

7.2. Mt. általános szabályain túl végkielégítés illeti meg azt a munkavállalót is, akinek a
munkáltatónál töltött megszakítás nélküli, határozott időtartamú munkaviszonyai
összeszámítva elérik a végkielégítés kifizetésére jogosító törvényes időtartamot.

8. Nyugdíjba vonulási jutalom

8.1. A munkáltató, nyugdíjba vonulás esetén egyszeri jutalomban részesíti a munkavállalóját,
melynek mértéke a munkáltatónál a nyugdíjba vonulásáig eltöltött munkaviszony ideje
alapján (figyelmen kívül hagyva a fizetés nélküli szabadság, vagy a munkavégzés alóli
mentesítés időtartamát, ha erre az időre nyugdíjjárulék alapjául szolgáló kereset, jövedelem
kifizetés nem történt):
5 év után
10 év után
15 év után
20 év után
25 év után
30 év után
távolléti díj összege.

8.2. jutalom a nyugdíjba vonulás után a munkáltatónál munkaviszony keretében tovább dolgozó
munkavállalót a munkaviszonya megszűnésekor illeti meg.

1 havi
2 havi
3 havi
4 havi
5 havi
6 havi

9. Figyelembe vett időszak

9.1. A felmondási idő, a végkielégítés és a nyugdíjba vonulási jutalom szempontjából
a) a munkáltatót alapító vállalatoktól (a Phylaxiától és a Chinointól) közvetlenül átkerült

dolgozónak az alapító vállalatnál a munkáltatónál létesített munkaviszonyát megelőzően
eltöltött munkaviszonyát, függetlenül az átkerülés módjától úgy kell tekinteni, mintha azt
folyamatosan a munkáltatónál töltötte volna el,

b) folyamatosnak tekintendő a munkaviszony akkor is, ha a munkáltató tevékenységét részben
vagy egészben (új jogi személyiségként) más formában folytatja tovább (jogutódlás).

10. Azonnali hatályú felmondás

10.1. A munkáltató jogosult azonnali hatállyal megszüntetni a munkavállaló
munkaviszonyát különösen, ha a munkavállaló

• munkatársának, vagy a munkáltatóval kapcsolatban álló személynek testi épségét
veszélyezteti,

• a munkáltató vagyonát szándékosan károsítja [ilyen magatartás, ha a munkavállaló a
munkáltató tulajdonában álló bármilyen elektronikus adatot bármilyen adathordozóról töröl],

• az egészségvédelmi, tűzvédelmi, üzembiztonsági, munka-védelmi vagy technológiai
előírások megsértésével az élet, a testi épség vagy egészség súlyos sérelmét, illetőleg ilyen
károk bekövetkezésének veszélyét idézi elő,
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• a munkaviszony létesítésekor olyan betegségét titkolja el, ami az adott munkakörben történő
alkalmazását egyébként megakadályozná, munkavégzését veszélyezteti, illetőleg a
munkavállalót ezen munkavégzésre alkalmatlanná teszi,

• a jogszerű vezetői utasítást nem hajtja végre, vagy a munkáltató által elrendelt kötelező orvosi
vizsgálaton nem jelenik meg,

• a munkakörét nem az előírt rendben adja át,

• vagyon elleni bűncselekményt vagy munkahelyén szabálysértést követ el,

• igazolatlanul 2 munkanapot meghaladóan a munkahelyétől egybefüggően távol marad, vagy
egy hónapon belül legalább 2 alkalommal igazolatlanul hiányzik,

• keresőképtelen állapotát munkahelyi felettesének 2 munkanapon belül önhibájából nem
jelenti be,

• munkahelyén italozik vagy ittasan jelenik meg, illetőleg az alkoholszondás vizsgálatot vagy
véralkohol-vizsgálatot megtagadja,

• súlyosan sérti a munkáltató gazdálkodási érdekeit pl. hanyag költségkezeléssel, a pénzügyi,
beruházási, karbantartási tervek, keretek gondatlan vagy szándékos túllépésével,

• a munkáltató üzleti titkát, egyéb bizalmasan kezelendő adatát illetékteleneknek feltár,

• munkavégzésre irányuló jogviszonyt létesít vagy tart fenn, bár a munkáltató ahhoz nem járult
hozzá.

10.2. Amennyiben a munkáltató a munkavállaló határozott idejű munkaviszonyát szünteti
meg azonnali hatállyal, indokolás nélkül, köteles a munkavállaló részére a határozott időből
még hátralévő időre járó, legfeljebb 3 havi távolléti díjat megfizetni.

10.3. A munkavállaló jogosult azonnali hatállyal megszüntetni a munkaviszonyát
különösen, ha a munkáltató:

• nem biztosítja a munkavállaló számára az egészséges, biztonságos munkafeltételeket és ezzel
a munkavállaló egészségét és testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyezteti,

• elmulasztja a tájékoztatási kötelezettségét akkor, ha az adott munkahelyen történő
foglalkoztatás a munkavállalóra nézve súlyos egészségi ártalmakkal, illetve veszélyekkel jár,

• az általa is ismert, jogos díjazást a fizetési napot követő 30 munkanapon belül a munkavállaló
bankszámlájára nem utalja át.

A MUNKAVÉGZÉS SZABÁLYAI

11. Általános rendelkezésre állási kötelezettség

11.1. A munkavállaló köteles az előírt helyen és időben, munkára képes állapotban
megjelenni és a munkaidejét munkában tölteni, illetőleg ez alatt munkavégzés céljából a
munkáltató rendelkezésére állni. A munkavállaló akkor van munkaképes állapotban, ha
nincs alkoholos vagy kábítószeres befolyásoltság állapotában kipihent, a munkavégzéshez
szükséges megfelelő fizikai és pszichés állapotban van. Ezt a munkáltató mind
munkakezdéskor, mind a munkavégzés közben jogosult ellenőrizni. Ha a munkavállaló
jogszerű ok nélkül az ellenőrzést (alkoholszonda, vérvételre irányítás) megtagadja, akkor őt
munkavégzésre képtelennek, munkanapját pedig igazolatlannak kell tekinteni és vele
szemben az azonnali hatályú felmondás szabályait lehet alkalmazni.
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11.2. Az alkoholos állapotban történő munkavégzés megakadályozása érdekében a
munkakezdéskor, illetve a munkaidő alatt a munkáltató alkoholszondás ellenőrzést tarthat.
Az ellenőrzés eljárási rendjét, módját és az ellenőrzésre jogosultak körét munkáltatói
szabályzata határozza meg.

12. Mentesülés rendelkezésre állási kötelezettség alól

12.1. A munkavállaló az Mt.-ben meghatározott okokon túl mentesül rendelkezésre állási és
munkavégzési kötelezettsége alól az alábbi esetekben is:

a) véradáshoz szükséges teljes időtartamra azzal, hogy amennyiben a munkahelyen kívül
szervezett véradás a 4 órát meghaladja, a véradás szervezője által kiállított igazoláson az
időtartamot is fel kell tüntetni,

b) rákszűrésen való részvétel esetén évenként legfeljebb 1 (egy) munkanapra (a részvételről a
munkavállaló köteles igazolást bemutatni).

13. Orvosi vizsgálat

13.1. A munkavállaló az erre vonatkozó külön szabályokban (jogszabály és belső
szabályzat) meghatározott előzetes, időszakos és alkalomszerű orvosi vizsgálaton köteles
részt venni.

14. Adatváltozás bejelentése

14.1. A munkavállaló köteles a munkáltató által - jogszabályi kötelezettségére tekintettel -
kezelt személyes adataiban bekövetkezett változást haladéktalanul a munkáltatónak
bejelenteni. Az adatváltozás bejelentésének elmulasztásából fakadó minden következmény a
munkavállalót terheli.

15. Belső oktatáson való részvétel

15.1. A munkavállaló köteles a munkáltató által meghatározott oktatáson, továbbképzésen
vagy egyéb szakmai rendezvényen (pl.szeminárium) részt venni, továbbá oktatás esetén az
előírt vizsgákat letenni.

16. Munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás
16.1. Amennyiben a munkáltató a munkavállalót átmenetileg a munkaszerződéstől eltérő

munkakörben, munkahelyen vagy más munkáltatónál foglalkoztatja, a munkavállaló a
munkaszerződés szerinti alapbérére jogosult, hacsak a felek másként nem állapodnak meg.

16.2. A munkaszerződéstől eltérő foglalkoztatás időtartama naptári évenként összesen a 140
(egyszáznegyven) beosztás szerinti munkanapot vagy 1.120 (egyezeregyszázhúsz) órát nem
haladhatja meg.

17. Munkáltatói utasítás teljesítése

17.1. Munkáltatói utasítás alatt a munkáltatói jogkör gyakorlóján túl a munkavállaló
feletteseinek és ezek helyetteseinek utasítását is kell érteni. Nem köteles teljesíteni a
munkavállaló a munkáltatói utasítást, ha annak végrehajtása jogszabályba vagy
munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik. Ha az utasítás végrehajtása kárt idézhet elő és
a munkavállaló ezzel számolhat, köteles erre az utasítást adó figyelmét felhívni.



9 

Amennyiben a munkáltató az utasítását fenntartja, a munkavállaló az utasítás teljesítését nem
tagadhatja meg.

18. Intézkedések írásba foglalása
18.1. A munkáltató köteles írásba foglalni az alábbi intézkedéseit:

a) munkaszerződéstől eltérő munkakörben, munkahelyen vagy más munkáltatónál történő
foglalkoztatás elrendelése,

b) rendkívüli munkavégzés, rendelkezésre állás (ügyelet, készenlét) vagy állásidő elrendelése,
e) minden olyan munkavégzés elrendelése, aminél a munkáltató és a munkavállaló külön

anyagi juttatásban állapodnak meg.

19. További munkavégzés
19 .1. A munkáltató a nála létesített munkaviszonyon kívüli egyéb munkavégzésre irányuló

jogviszonyt (ideértve a tagsági jogviszonyt és az egyéni vállalkozóként folytatott
tevékenységet is) nem támogatja, annak létesítéséhez vagy fenntartásához a munkáltatói
jogkör gyakorlójának (létesítésnél előzetes) írásbeli hozzájárulása szükséges.

19.2. Amennyiben a munkáltató a további munkavégzésre irányuló jogviszony létesítéséhez
vagy fenntartásához nem járul hozzá, a munkavállaló ilyen jogviszonyt nem létesíthet, a
meglévő jogviszonyát pedig 30 napon belül meg kell szüntetnie.

19.3. Az Mt. szabályain túl összeférhetetlenség alatt az értendő:

a) ha a munkavállaló munkaviszonya és további munkaviszonya vagy munkavégzésre irányuló
egyéb jogviszonya - részben vagy egészben - azonos időtartamra esik,

b) ha a további jogviszony létesítése/fenntartása a munkáltató jogos gazdasági érdekeit
veszélyezteti vagy sérti, ilyen különösen:

• tagsági viszony vagy bármilyen aktív közreműködés a munkáltatóhoz hasonló vagy azonos
tevékenységet folytató gazdasági társaságban,

• tagsági viszony vagy bármilyen aktív közreműködés a munkáltatóval rendszeres üzleti
kapcsolatban álló gazdasági társaságban,

• ha az adott ügylet megkötése a munkavállaló bármiféle hatáskörébe vagy ellenőrzése alá
tartozik.

MUNKAIDŐ ÉS PIHENŐIDŐ

20. A munkaidő beosztása

20.1. A munkaidő beosztás szabályait (munkarend) a munkáltató állapítja meg.

21. Rendkívüli munkavégzés

21.1. A munkavállaló számára naptári évenként legfeljebb 300 óra rendkívüli munkavégzés
rendelhető el.

21.2. A munkáltató vállalja, hogy a munkarendet érintő nagyobb változás hatálybalépése
előtt legalább 30 nappal korábban a tervezett változásról a szakszervezetet tájékoztatja. A
munkáltató kifejezi szándékát, hogy a változtatásokról a szakszervezettel egyeztetést
folytasson és a szakszervezet javaslatait a kiadandó munkarendbe beépítse. Amennyiben
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azonban a szakszervezet javaslatait a munkáltató nem tudja elfogadni, a munkáltató a
munkarendről önállóan is jogosult dönteni.

22. Munkaközi szünet
22.1. Ha a napi munkaidő vagy a rendkívüli munkavégzés időtartama a 6 órát meghaladja, a

munkavállalót napi 20 perc munkaközi szünet illeti meg, amelyet a munkavállaló a
munkaidő megszakításával vehet igénybe. A munkaközi szünet a munkaidőnek része.

23. Eseti rendelkezésre állás

23.1. A munkavállaló beosztás szerinti munkaidején kívül rendelkezésre állásra (ügyelet,
készenlét) kötelezhető, mely a 4 órát meghaladhatja. A rendelkezésre állás időtartamát a
munkavállalóval írásban legalább 3 nappal korábban, 2 hétre előre közölni kell, ugyanez
vonatkozik az előre közölt rendelkezésre állás módosítására is.

24. Pótszabadság
24.1. Az Mt. szabályain túl a munkáltató az alábbi pótszabadságot biztosítja még a

munkavállalóknak:
a) véradáson résztvevő munkavállalónak véradási alkalmanként 1 munkanap, de legfeljebb évi

2 munkanap,
b) a munkavállalónak házasságkötése alkalmával (munkaviszonya tartama alatt egyszeri

alkalommal) 2 munkanap.

25. Szabadság kiadása

25.1. A munkáltató a szabadságot az esedékesség évében köteles kiadni. Ha a munkáltató
kivételesen fontos gazdasági érdeke vagy a működését közvetlenül és súlyosan érintő ok
megköveteli, a szabadság a tárgyévet követő év március 31. napjáig adható ki.

26. Fizetés nélküli szabadság

26.1. A munkavállaló kérelmére, különösen indokolt esetben a munkáltatói jogkör
gyakorlója engedélyezhet fizetés nélküli szabadságot.

A MUNKA DÍJAZÁSA

27. Alapbér
27.1. A munkavállalók alapbére a munkáltató alkalmazási és bérezési politikája alapján

kerül megállapításra, mely szerint az alapbérben kell elismerni különösen:

• a szakmai képzettséget, tapasztalatot,

• a munkavégzés színvonalát és teljesítményét,

• a munkakörrel járó felelősség nagyságát.
27.2. A munkáltató vállalja, hogy a munkáltatóra kiterjedő tágabb hatályú kollektív

szerződésben egyes munkakörökre meghatározott minimum bértételeknél alacsonyabb
munkabért nem alkalmaz.
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28. Műszakpótlékok
28.1. A többműszakos munkarendben foglalkoztatott fizikai állományú munkavállalónak

15-22 óra közötti munkavégzés esetén 30% délutáni, illetve 22-06 óra közötti alkalmanként
legalább 45 perc óra időtartamú munkavégzés esetén 60% éjszakai műszakpótlék jár
függetlenül attól, hogy a munkaidő kezdetének időpontja megfelel-e az Mt.141.§ (1)-(2)
bekezdésében foglalt feltételeknek.

28.2. A Vírusvakcina Osztály Coxiella laboratóriumában dolgozókat a laboratórium
területén végzett munka idejére 30% bérpótlék illeti meg.

28.3. Amennyiben a munkavállaló állásidő alatt nem tartózkodik a munkahelyén, erre az
időre őt műszakpótlék nem illeti meg.

29. Egyéb juttatások

29.1. A munkaszerződésben rögzített munkabér, valamint egyéb juttatás csak
munkaszerződés-módosítás keretében változtatható meg. A 29.2 pontban részletezett
bónuszjuttatás a munkáltató által - a gazdasági eredményekre tekintettel - adható.

29.2. Bónusz, mely a munkavállalók jövőbeli teljesítményét hivatott motiválni, a CEVA
csoport által a tárgyévben elért éves teljesítmény alapján adható. A munkáltató bónusz
szabályzata nem része a Kollektív Szerződésnek.

29.3. Bónuszt - a vállalattól nyugdíjba vonuló dolgozó kivételével - csak az a munkavállaló
kaphat,

a) aki a bónusz kifizetését megelőző év július hónap első munkanapján már
munkaviszonyban állt, és

b) akinek a bónuszra vonatkozó döntés, illetve a kifizetés időpontjában a munkaviszonya
még fennáll, illetőleg nem tölti felmondási idejét, vagy nem kötött megállapodást a
munkaviszony megszüntetésére, vagy a munkavégzési kötelezettség alól nincs felmentve.
A bónusz az arra jogosult munkavállalót a tárgyévben ledolgozott idő arányában illeti meg.

29.4. A munkáltató Kollektív Szerződésben meghatározott juttatásokon túl cafeteria
rendszer keretén belül nyújt további béren kívüli juttatásokat dolgozóinak, a cafateria
rendszer részletes szabályait a munkáltató szabályzata tartalmazza. A Kollektív
Szerződésnek nem része az évente megújítandó (törvényi rendelkezések alapján naprakész)
cafeteria szabályzat.

30. Munkabér kifizetése
30.1. A munkáltató a munkavállaló részére járó munkabért legkésőbb a tárgyhót követő

hónap 3. munkanapjáig átutalással fizeti meg.

SZOCIÁLIS ÉS EGYÉB JUTTATÁSOK, SZOLGÁLTATÁSOK

31. A juttatásokra vonatkozó általános szabályok
31.1. Amennyiben a Kollektív Szerződés valamely juttatást csak az aktív állományban lévő

munkavállaló részére biztosít, ebben az esetben a juttatás - hacsak adott juttatás esetében
ettől eltérő rendelkezés nincs - utoljára abban a hónapban illeti meg a dolgozót, amikor még
a teljes hónapban aktív állományban van, a passzív állomány megszűnése után pedig a
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juttatás először abban a hónapban illeti meg a dolgozót, amikor már a teljes hónapban aktív
állományban van.

31.2. A Kollektív Szerződés rendelkezéseinek értelmezése során általánosan (így a 29. pont
tekintetében is) nem tekintendő aktív állománynak az az időszak, amely alatt a munkavállaló
fizetés nélküli szabadság igénybevétele mellett GYED vagy GYES ellátásban részesül,
valamint az az időszak, amikor a munkaviszony megszüntetésével összefüggésben a
munkavállalónak nincs munkavégzési kötelezettsége. Nem tekintendő aktív állománynak
továbbá az az időszak, amely alatt a nem aktív állományból aktív állományba került
munkavállalónak munkavégzési kötelezettsége bármely ok miatt nincs.

31.3. Azon munkavállalók esetében, akik korábban kölcsönzött státuszban már jogosultak
voltak a juttatásokra, a jelen Kollektív Szerződésben rögzített juttatásokra való jogosultság
tekintetében nem a munkaviszony létrejöttének dátuma tekintendő kezdő időpontnak, hanem
a kölcsönzött státuszban történt munkavégzés időtartamát már munkaviszony időtartamaként
kell figyelembe venni.

32. Étkezési célú állandó juttatás

32.1. A munkáltató támogatást nyújt a munkavállalói étkezéséhez. Az étkezési célú juttatást
csak az aktív állományban levő munkavállalókat illeti meg. A hónap közben belépő, illetve
távozó, aktív állományban lévő munkavállalók, valamint a GYED / GYES ellátásról
visszatérő munkavállalók esetében az étkezési célú állandó juttatás időarányosan tört
hónapra is jár.

32.2. Az étkezési célú juttatás munkáltató által átvállalt terhekkel kalkulált összege a
munkavállaló alapbérének nagyságától függ, és az alábbiak szerint alakul:

Fizetési kategóriák Juttatás
Ft/hó Ft/hónap bruttó összeg

-tói -i2 (adólevonás történik belőle)
0 426.600 16.000

426.601 504.700 14.000
504.701 602.200 12.000
602.201 712.300 10.000
712.301 941.400 8.000
941.401 4.000

32.3. A Kollektív Szerződés 32.1 és 32.2 pontjai 2021. december 31-én hatályukat veszítik.
2022. január l-től kezdődően a munkáltató az étkezési célú juttatásnak megfelelő összegű
támogatást a cafeteria rendszer keretén belül nyújtja az alábbiak szerint:

Fizetési kategóriák Juttatás
Ft/hó Ft/hónap bruttó összeg

-tói -i2 (adólevonás történhet belőle)
0 426.600 16.000

426.601 504.700 14.000
504.701 602.200 12.000
602.201 712.300 10.000
712.301 941.400 8.000
941.401 4.000
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33. Utazási költségtérítés
33.1. A munkáltató az aktív állományban levő munkavállalók részére

• a Budapest közigazgatási határán kívüli lakóhelyről történő napi munkába járás esetén a
MÁV, Volán és HÉV bérletek árának 100 %-át támogatja, de maximum havonta a 39/2010.
(11. 26.) Korm. rendeletben meghatározott összeget.

• a munkahelyről legfeljebb heti egy alkalommal a lakóhelyre (távolsági tömegközlekedési
eszközökkel) történő oda- és visszautazáshoz (hazautazás) váltott menetjegy árának 100 %­
át, de maximum havonta a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendeletben meghatározott összeget.

A támogatás igénybevétele (a költségtérítés kifizetése) utólag, a bérletek, illetve a jegyek és a
munkáltató nevére és címére kiállított eredeti számlák leadása után lehetséges. A
tárgyhónapban a tárgyhónap és a tárgyhónapot megelőző hónap számlái számolhatók el.

Ez a támogatás nem illeti meg a szülési szabadságát töltő munkavállalót.

33.2. A munkába járással kapcsolatos utazási költségtérítésről szóló 39/2010. (II. 26.)
Korm. rendelet alapján lakóhely: annak a lakásnak a címe, amelyben a munkavállaló él,
illetve amelyben életvitelszerűen lakik, tartózkodási hely: annak a lakásnak a címe,
amelyben a munkavállaló - lakóhelye végleges elhagyásának szándéka nélkül -
munkavégzési célból ideiglenesen tartózkodik.

33.3. A munkaviszony megszüntetése esetén havi bérlet utoljára arra a hónapra jár, amikor
a munkavállalót még munkavégzési kötelezettség terheli, hazautazási költségtérítés pedig
addig jár, ameddig a munkavállalót munkavégzési kötelezettség terheli.

34. Munkaruha

34.1. A munkáltató a meghatározott munkakörben dolgozó munkavállalókat munkaruha-
ellátásban részesíti. A munkaruhára jogosító munkaköröket és az ellátás szabályait
munkáltatói szabályzat tartalmazza.

35. Munkabérelőleg
35.1.

a)
b)

A munkáltatótól kamatmentes munkabérelőleget kérhet az a munkavállaló, aki

legalább 6 hónapja áll a munkáltató alkalmazásában, és
nincs keresőképtelen állományban vagy fizetés nélküli szabadságon, szülési

szabadságon, vagy állásidőn és
c) munkabéréből a munkabér előleg részletének levonása a törvényes mértéken belül

megvalósítható.

35.2. Munkabérelőleg felvételére irányuló igényeket a munkáltató a beérkezés sorrendjében
veszi figyelembe. Az igénylést - az erre rendszeresített nyomtatványon - a HR igazgatóhoz
kell benyújtani, aki arról jogosult dönteni. Ugyanazon dolgozó évente csak egy alkalommal
igényelhet munkabérelőleget. Az egy éven belül ismételten benyújtott kérelem csak
különösen indokolt esetben engedélyezhető.

35.3. A munkabérelőleg legmagasabb összege nettó 500 OOO.- Ft. A munkabérelőleg
levonása a munkabérből maximum 6 havi részletben történik. Munkaviszony megszűnése
esetén a le nem vont, illetőleg vissza nem fizetett munkabérelőleget a dolgozó köteles egy
összegben a munkáltatónak - legkésőbb a munkaviszony megszűnése napjáig - megfizetni.
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36. Segélyezés
36.1. A munkáltató a nehéz szociális körülmények között élő vagy átmenetileg nehéz

élethelyzetbe került munkavállalók gondjainak enyhítésére segélyt nyújthat. A segélyről
minden esetben a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt.

37. Jogsegélyszolgálat
3 7 .1. Felek megállapodnak, hogy a munkáltató a munkavállalók számára nem köteles

jogsegélyszolgálatot biztosítani.

FEGYELMI ÉS KÁRTÉRÍTÉSI FELELŐSSÉG

38. A munkavállaló fegyelmi felelőssége
38.1. A munkáltató a munkaviszonyból származó kötelezettségét vétkesen megszegő

munkavállalóval szemben az alábbi hátrányos jogkövetkezményeket alkalmazhatja:

a) az alapbér legfeljebb 20 %-kal történő csökkentése legfeljebb egy (1) évre.
b) bónusz, jutalom csökkentése, illetve megvonása.

38.2. A 38.1 pontban írt joghátrányok együttesen is kiszabhatók, de ugyanazon
kötelezettségszegéshez kapcsolódó vagyoni hátrányok anyagi következményei - a kártérítést
ide nem értve - összességében nem haladhatják meg a munkavállaló egyhavi alapbére
összegét.

38.3. A fegyelmi jogkör gyakorlására a munkáltatói jogkör gyakorlója jogosult, aki ezen
jogkörét átruházhatja.

38.4. Fegyelmi jogkövetkezményt az Mt. által előírt határidők megtartásával lehet
alkalmazni.

38.5. A fegyelmi eljárást írásban kell megindítani, amiről a munkavállalót értesíteni kell. Az
elrendelésének tartalmaznia kell azt a vétséget, ami miatt az eljárás megindul.

38.6. A fegyelmi eljárásban a munkavállalót meg kell hallgatni, igény esetén a
munkavállaló jogi képviselőjének részvételét biztosítani kell, továbbá be kell szerezni a
tényállás kiderítésére és a tények alátámasztására alkalmas iratokat és egyéb bizonyítékokat,
valamint szükség szerint tanúk meghallgatására is sor kerülhet. A meghallgatásról
jegyzőkönyvet kell készíteni. Amennyiben a munkavállaló az értesítés ellenére - bármely
okból - a meghallgatáson nem jelenik meg, illetve meghallgatása egyéb ok miatt lehetetlen,
az eljárás alá vont munkavállaló meghallgatása nélkül is a fegyelmi eljárás lefolytatható és
hátrányos jogkövetkezmény kiszabható.

38.7. Az eljárást indokolással ellátott határozattal kell befejezni. A határozat rendelkező
része tartalmazza a munkáltató döntését (eljárást megszüntető rendelkezést vagy az
alkalmazott joghátrányt), továbbá a jogorvoslati lehetőségről szóló tájékoztatást. A határozat
indokolása tartalmazza a megállapított tényállást és annak bizonyítékait, valamint a
joghátrány kiszabása során értékelt egyéb körülményeket, az alkalmazott jogszabályokat,
illetőleg az egyéb, munkaviszonyra vonatkozó szabályokat.
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39. A munkavállaló kártérítési felelőssége
39.1. A kártérítés kiszabására a munkáltatói jogkör gyakorlója jogosult, aki ezt a jogkörét

átruházhatja.
39.2. A kártérítési eljárás és határozat vonatkozásában a 38.5-38.7 pontokban foglalt

szabályokat kell megfelelően alkalmazni.

40. Felelősség leltárhiányért
40.1. Ha a leltár eredményeként megállapítást nyer, hogy a bizonylatok szerint bevételezett,

de bizonylatok szerint ki nem adott áru/anyag nincs meg, a leltárhiány révén keletkezett kár
összegének meghatározásánál a nyilvántartási értéket kell figyelembe venni, az így számított
hiányból pedig a káló (kezelési/forgalmazási veszteség) összegét le kell vonni. Amennyiben
a káló fedezi a keletkezett leltárhiányt, a munkavállalónak a leltárhiány miatt fizetési
kötelezettsége nem keletkezik. Amennyiben a leltározás egyidejűleg hiányt és többletet is
megállapít, a leltárhiány ezek különbözete.

40.2. A leltározással és a leltárhiánnyal kapcsolatos további szabályokat a munkáltató
szabályzatai, az évente kiadandó leltározási rend, valamint a leltár megállapodások
tartalmazzák.

41. A munkáltató kártérítési felelőssége
41.1. A munkába járáshoz szükséges ruházati és egyéb személyi tárgyakon kívül más

dolgokat a munkahelyre behozni tilos. E szabályok megsértése esetén a munkáltató a
bekövetkezett kárért nem felel.

EGYÜTTMŰKÖDÉS A SZAKSZERVEZETTEL

42. A munkáltató és a szakszervezet együttműködése
42.1. A szakszervezet a jogai gyakorlása és kötelezettségei teljesítése tekintetében

együttműködésre törekszik, továbbá betartja a rendeltetésszerű joggyakorlás elvét.
42.2. A munkáltatóval a partneri kapcsolatot a szakszervezet vezető tisztségviselője tartja.

42.3. A munkáltató térítésmentesen biztosítja a szakszervezet működéséhez szükséges
feltételeket a következők szerint:

a) munkahelyi hirdetőtáblát a szakszervezet tagjai és a munkavállalók tájékoztatására,
b) taggyűléshez szükséges helyiséget munkaidőn kívül,
c) a munkáltató felszerelései közül - nem tömeges terjesztés céljára - a fénymásoló és

számítógép használatát,
d) vállalati e-mail címet annak a tisztségviselőnek, aki egyébként azzal nem rendelkezik.

42.4. A munkáltató a nála képviselettel rendelkező szakszervezet tisztségviselői számára az
érdek-képviseleti tevékenységének ellátása érdekében munkaidő-kedvezményt biztosít,
melynek mértéke valamennyi tisztségviselőt figyelembe véve összesen minden három - a
munkáltatóval munkaviszonyban álló - szakszervezeti tag után (200 szakszervezeti tagig)
havi két óra. A munkaidő-kedvezmény felhasználásáról a szakszervezet a saját hatáskörében
dönt. A munkaidő-kedvezménybe a munkáltatóval folytatott tárgyalás időtartama nem
számít bele. A munkaidő-kedvezmény igénybevételét (munkából való távolmaradást) az Mt.
szabályai szerint előre be kell jelenteni.
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42.5. A munkaidő-kedvezmény érvényesítése, ill. biztosítása érdekében a szakszervezet
minden év január 15. napjáig közli a munkáltatóval - a munkáltatóval munkaviszonyban álló
- szakszervezeti tagok január 1-i létszámát (a tagok listáját). Amennyiben a tárgyévben a
tagok létszáma jelentősen (10 %-ot meghaladó mértékben) változik, a szakszervezet arról a
munkáltatót értesíteni köteles és a felek a tárgyév első felének végéig kezdeményezhetik a
munkaidő-kedvezmény évközi módosítását.

42.6. A szakszervezet tagjai részére összesen - a szakszervezet által szervezett képzés,
illetve továbbképzés céljára előzetes egyeztetés alapján - minden tíz (10), a munkáltatóval
munkaviszonyban álló szakszervezeti tag után évente egy (1) nap rendkívüli fizetett
pótszabadságot biztosít a munkáltató. A rendkívüli fizetett pótszabadság igénybe vehető
mértékét tagjai számára a szakszervezet határozza meg. A munkáltatót a szabadság
igénybevétele előtt legalább 15 nappal értesíteni kell.

VEGYES RENDELKEZÉSEK

43. Vegyes, záró rendelkezések

43 .1. A Kollektív Szerződés tartalma a szerződést kötő felek konszenzusa alapján alakult ki.
43.2. A Kollektív Szerződés hatálybalépése és tartalma nem érinti az egyes

munkaszerződések azon rendelkezéseit, amelyek a munkavállalóra kedvezőbbek.
43.3. A jelen Kollektív Szerződés annak tárgya tekintetében a Felek közötti teljes

megállapodást tartalmazza, így a jelen Kollektív Szerződés tárgya tekintetében 2021.
november 1 napjával hatályát veszti a Felek közötti, illetve a Felek által tett minden korábbi
szerződéses nyilatkozat, akár szóban, akár írásban került azokra sor, ideértve a 2020. október
22-én hatályba lépett egységes szerkezetű Kollektív Szerződést és annak módosításait.

43.4. Ezen Kollektív Szerződés kihirdetése az intraneten keresztül történik.

Budapest, 2021. október 28.

Munkáltató részéről

0J~+" -~.L
dr. Németh Zsolt Attila

Vezérigazgató
Ceva-Phylaxia Zrt

Szakszervezet részéről

Ele~, .
Szakszervezeti Titkár

VDSZ Ceva-Phylaxia Zrt. Szakszervezete

Bak Emese, l
Szakszervezeti Titkár

VDSZ Ceva-Phylaxia Zrt. Szakszervezete
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MELLÉKLETEK JEGYZÉKE 
(része a Kollektív Szerződésnek)

1. Rendkívüli munkavégzés elrendelése és igazolása - minta

2. További munkaviszony vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony
bejelentése - minta

3. Munkabér előleg kérő lap - minta




